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Pielegniarki i potoine z lubelskiego
szpitala wywalczyty podwyiki

akoficzyt sie jeden z

dwéch sporéw zbio-
rowych pielegniarek z dyrekcja
szpitala przy ul. Staszica w
Lublinie. Podpisane zostao
porozumienia, na mocy kt6rego
pielegniarkii polozne otrzymaja
podwyzke w wysokosci 250
zlotych brutto do pensji zasadniczej. Dostang ja wszystkie pielegniarki
i potozne, bez wzgledu na staz pracy. Jak mowig przedstawiciele dyrekcji
szpitala, podwyzka obejmie okoto 600 pracownikéw, co stanowi¢ bedzie
ogromne obciazenie finansowe. Poczatkowo pielegniarki i potozne zadaly
od dyrekeji szpitala nawet 1500 zlotych podwyzki. Zdaniem dyrekeji tak
wysokie podwyzki doprowadzityby do zadtuzenia i upadku szpitala. W
owiadczeniu dla mediéw zwigzki zawodowe zaznaczaja, ze podpisane
porozumienie nie jest w pelni satysfakcjonujace. ,Nie oznacza to jednak,
iz przedstawiciele grupy zawodowej pielegniarek i potoznych nie bedg w
przysztoci analizowaé sytuacji finansowej szpitala i ponownie wystepowac
w kwestii regulacji ptacowych” - czytamy w ich oswiadczeniu. W szpitalu
trwa jeszcze drugi spér, ktory dotyczy warunkéw pracy.
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Nagrody dla pracownikéw
Jastrzebskiej Spotki Weglowej

ak informuje Zwig-
zek Zawodowy
,Kontra” na stronie inter-
netowej Og6lnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych, Jastrzebska
Spétka Weglowa wyptacita
na poczatku wrzesnia jed-
norazowe nagrody w wysokosci 4,3 tys. zt netto na osobe wszystkim pra-
cownikom. To efekt czerwcowych ustaled zarzadu JSW ze strong spoteczng.
Prawo do nagrody mieli wszyscy pracownicy spétki zatrudnieni wdniu
31 sierpnia 2017 r. Wyptata nagrody dla spétki to koszt wwysokosci ponad
157 mln 2. Szacunkowa liczba pracownikéw objetych tym wiadczeniem
to niespelna 21 tys. os6b.
W czerweu, po zawarciu porozumienia ze zwiqzkowcami W Sprawie
wyplaty nagrody, przedstawiciele zarzqdu]SW deklarowali, ze poréwnywal-
n kwotg otrzymaja na poczqtku wrzesnia obligatariusze JSW, w ramach
wezesniejszego wykupu czesci obligacji.

-fjastrzf;hska
Spotka
Weglowa SA

Prezes ZNP kieruje list do nauczycieli

sziqzku z rozpoczgciem roku

szkolnego prezes Zwiazku

Nauczycielstwa Polskiego Stawomir

Broniarz skierowat list do nauczycieli.

Jak zauwaza, nauczycieli czeka trudny

okres zwiazany z wdrazaniem reformy w /
oéwiacie. Nowe rozwigzania obejmujg nie -
tylko zmiane struktury szkolnictwa, ale \
réwniez sfere progtamows. Prezes ZNP

pyta czy tak glebokie zmiany w o§wiacie

byly konieczne.

Wielotysieczne rzesze protestuja-
cych, liczba ztozonych podpiséw (ponad 900 tysiecy) pod inicjatywa
przeprowadzenia ogolnopolskiego referendum w sprawie reformy w
oéwiacie, a takze wyniki sondazy $wiadcza, ze spofeczne oczekiwania byty
sprzeczne zwola rzadzgcych. System o$wiaty wymaga doskonalenia, a nie
rewolucji. Radykalne zmiany szkodza szkole, zwhaszcza, gdy dokonywane
53w sposGb chaotyczny, bez whasciwego przygotowania” - méwi w liscie
Stawomir Broniarz.

Wedlug ZNPw zwigzku z reformg o§wiaty prace utracito juz blisko 10
tysiecy nauczycieli, a przeszto 20 tysiecy pracowaé bedzie w ogtaniczonym
czasie pracy. W nadchodzacych latach ta liczba znacznie sie powigkszy.

Na sam koniec prezes ZNP zaapelowat do nauczycieli: ,Zr6bmy
wszystko, by reforma edukacji jak najmniej dotkneta nasze dzieci, naszych
uczni6w i nasze Srodowisko. Wspotpracujac z rodzicami monitorujmy
wdrazane zmiany i ich skutki. BadZmy solidarni w tej trudnej dla oswiaty
sytuacji”.

cd. na str. [

iebawem minie rok od oficjalnej inau-

N guracji rzadowego programu , Miesz-

kanieplus”.  Zgodniezzapowiedzig

premier Szydto, progtam ten - dedykowany ,,dla

wszystkich Polakow, powszechny i dostepny w

kazdym regionie Polski” - zaktada zniwelowanie

deficytu mieszkaniowego w Polsce do 2030 roku.

Liczba mieszkan przypadajaca na 1000 os6b ma

docelowo wzrosna¢ z 363 do 435, przyblizajac nas
pod tym wzgledem do europejskiej Sredniej.

Ten program nie ma barw politycznych - pod-
kresla wicepremier Morawiecki. Ale nie brak tez
glosow, ze skorzysta na nim gtownie Polska powia-
towa, hazywana przez opozycje matecznikiem PiS.

Kto pierwszy...

Prawo do ubiegania si¢ o najem rzadowych
czynszowek bedg miec wszyscy obywatele, jednak
preferowane maja by¢ rodziny wielodzietne i rodzi-
ny o niskich dochodach (kt6rych nie sta¢ na kredyt
hipoteczny, z zastrzezeniem, ze sta¢ je bedzie na
czynsz). Rzad chee réwniez, by mieszkania z pro-
gramu byly dostepne dla 0s6b niepetnosprawnych.

Beneficjent ,Mieszkania plus” nie bedzie
musial mie¢ na koncie Zadnego kapitatu, za§ §redni
czynszw mieszkaniu na wynajem (bez kosztow eks-
ploatacji oraz medi6w) masi¢ miescié w przedziale
0d 10do 20zt za mkw. W opcji najmu z docelowym
wykupem stawka czynszu wzro$nie 0 20 proc.

Operacyjne prowadzenie inwestycji oraz
zarzadzanie wybudowanym zasobem bedzie za-
daniem Narodowego Operatora Mieszkaniowego.
Pilotazowo funkcje te petni Bank Gospodarstwa
Krajowego.

W Bialej Podlaskiej juz buduja

Miasto Biata Podlaska przystapito do pro-
gramu jako pierwsze w Polsce, przekazujac na ten
cel grunty przy ul. Jana I Kazimierza. Od kilku
miesiecy trzy lokalne firmy (Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe Dombud, Zaklad Remontowo-
-Budowlany Stanistawa Romaniuka i Ustugi
Budowlane i Transportowe Jerzego Laskiego,
wylonione w przetargu przez Zaktad Gospodarki
Lokalowej, buduja tam trzy bloki ze 186 miesz-
kaniami. W ramach rozliczenia za przekazany
grunt 62 z tych lokali dostanie samorzad Biatej
Podlaskiej - zgodnie z tym, co zapowiedzial w
mediach Mirostaw Barszcz, prezes BGK Nieru-
chomosci: ,samorzady odzyskaja wartos¢ gruntu,
kt6ry przekaza pod budowe mieszkari w ramach
komercyjnej czesci programu ,Mieszkanie plus”,
w mieszkaniach”.

Rzadowe czynszowki to nie szystko

Drugi filar programu to wsparcie (finansowe
i prawne) dla budownictwa spolecznego, w tym
spotdzielczego, komunalnego, TBS i innych pod-
miotéw (np. deweloper6w). Podmioty te beda sie
mogly ubiega¢ o preferencyjne kredyty w BGK na
budowe mieszkari czynszowych lub spétdzielczych
lokatorskich, ale pod warunkiem, ze czynsz za te
mieszkania nie przekroczy 5 proc. wartosci odtwo-
rzeniowej. Program umozliwia takze samorzagdom
skladanie wnioskow o dofinansowanie 35- 55 proc.
koszt6w budowy mieszkari komunalnych i chronio-
nych oraz noclegowni ischronisk dla bezdomnych.
Z olei gminy, ktore wspdlnie z inwestorami b(;dq
budoway na wynajem mieszkania o czynszu nie
wyzszym niz 4 proc. wartoci odtworzeniowej,
mogy liczy¢ na dotacje w wysokosci 20 proc.
kosztéw inwestycji mieszkaniowych.

Trzeci filar - zachety (premie) do oszczedzania
na cele mieszkaniowe w ramach indywidualnych
kont mieszkaniowych (IKM) w bankach i spét-
dzielezych kasach oszczednosciowo-kredytowych.
Zgromadzone na IKM oszczednosci beda mogly
by¢ przeznaczone na zakup, budow oraz remont
mieszkania lub domu jednorodzinnego i bedg
zwolnione z podatku dochodowego od zyskéw
kapitaowychi

W rzgdowym komunikacie poinformowano,
ze poszczegblne dziatania programu bedg wspie-
rane ze §todkéw pozyskiwanych przez Narodowy
Fundusz Mieszkaniowy, pieniedzy budzetowych
oraz innych §rodkéw publicznych (Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, fundusze europejskie), a takze ze $rodkéw
prywatnych, np. gromadzonych w funduszach
inwestycyjnych, finansujacych budowe nowych
mieszkan.

Niska cene budowy mieszkan rzad chee
uzyska¢ dzieki  zastosowaniu tanich techno-
logii oraz budowie mieszkari na gruntach Skarbu
Pafistwa i przekazanych przez gminy. Koszty
budowy metra kwadratowego majg wynosi¢ 2500
-3000 zL. Jest to realne, bowiem wedkug obliczen
Narodowego Banku Polskiego, opierajcych si¢ na
danych Sekocenbudu, koszt wytwarzania mkw.
powierzchni uzytkowej budynku wielorodzinnego
o niskiej zabudowie (do 4 kondygnacji) waha si¢
obecnie - w zaleznoéci od miasta - od 2,2 tys. zt

do 2,6 tys. zL.

Program neutralny dla budzetu panstwa

10 sierpnia br. prezydent Duda podpisat
ustawe o Krajowym Zasobie Nieruchomosci.

Tym samym rzadowy program budowy tanich
czynszowych mieszkari pod wynajem oraz z opcja
wykupu otrzymat zielone $wiatto. Wiadomo tez jak
rzad zamierza sfinansowa ten program - zamiast
pieniedzy budzetowych przekaze grunty Skarbu
Pafistwa. ,My tymczasem je (grunty Skarbu Pasistwa
— przyp red.) wykorzystamy jako wehikut finansowy
naszego programu” - thumaczyt na antenie radiowej
yJedynki” wiceminister Kazimierz Smolinski,
sekretarz stanu w Ministerstwie Infrastruktury i
Budownictwa. Kapitat na budowe (m.in. z prefe-
rencyjnych kredytéw BGK) wyloza inwestorzy.
Zabezpieczeniu rentownosci zainwestowanych w
przedsiewziecie Srodkow stuzy¢ ma m.in. ustawowy
zapis o prawie do eksmisji z mieszkania budo-
wanego w systemie ,,Mieszkanie plus” bez prawa
do lokalu zastepczego w przypadku zalegania z
czynszem przez trzy miesiace. ,Taki uklad ozna-
cza, 7¢ 7 trjkgta taniodci programu dla lokatora,
neutralnogci dla budzetu i rozbudowanej ochrony
lokatora uniemozliwiajacej eksmisje na bruk
motzliwe jest uzyskanie tylko dwéch warunkéw
jednoczesnie. Ustawodawca zdecydowat sie na
rezygnacje z ostatniego. Czas pokaze, czy dokona
stusznego wyboru” - skomentowat Robert Szklarz
(Bankier.pl).
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PRZYPOMINAMY:

MAPE DROGOWA PROGRAMU ,,MIESZKANIE PLUS"
czyli planowane terminy wdrozenia kolejnych zatozen programu

1. Narodowy Program Mieszkaniowy:
projekt przygotowany, po uzgodnieniach

2. Narodowy Fundusz Mieszkaniowy:
IV kwartat 2016 r. - przyjecie projektu przez Rade Ministrow

3. .Mieszkanie plus":

|l potowa 2017 r. - rozpoczecie naboru do pierwszych mieszkah na wynajem
z opcjg dochodzenia do wiasnosci dla rodzin o umiarkowanych dochodach.
4. Mieszkania na wynajem dla najmniej zarabiajacych:

| potowa 2017 r. - zmiany prawne, umozliwiajace zwiekszenie liczby budo-
wy mieszkan czynszowych przez sektor budownictwa spotecznego (w tym
spotdzielnie mieszkaniowe, ktére maja mie¢ przywrocone prawo do budowy
mieszkah w typie spdtdzielczego prawa do lokalu z mozliwoscig dochodzenia
do petnej wtasnosci w ciggu 20 - 30 lat, tak jak w programie ,Mieszkanie plus”).
5. Indywidualne konta mieszkaniowe:

od 2019 r., po zakonfczeniu programu ,Mieszkanie dla Mtodych” - wsparcie
oszczedzajacych na cele mieszkaniowe (w tym remonty)

Spotdzielnie mieszkaniowe
czekaja na konkrety

iebawem minie rok, kiedy o
Noceng programu ,Mieszka-
nie plus” poprosili§my Ewe
Jaszezuk, prezes Chetmskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej, cztonka Rady Nadzorczej
Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielczosci
Mieszkaniowej RP. Przypominamy ja w
catodci, bo - jak twierdzi - nadal uwaza,
Ze ten program moze by¢ szansg na zli-
kwidowanie deficytu lokalowego. Jednak
tempo zmian zalezyw duzej mierze od tego,
kiedy spétdzielniom zostanie przywrécone
prawo do budowy mieszkari lokatorskich
wraz z dostepem do kredytéw z BGK na
ich budowe.

Ewa JASZCZUK: Ja generalnie oce-
niam program ,Mieszkanie plus” bardzo
dobrze. Przede wszystkim nie mozna
zarzucié rzadowi, ze preferuje ktrykolwick
zpodmiotéw obecnych na rynku mieszka-
niowym. Niech wszystkie biora udziat w

b D

rynkowej grze na tych samych warunkach.

Poprzednie rzady nie dos¢, ze fawory-
zowaly deweloper6w, to zmarginalizowaly
spotdzielczos¢ mieszkaniows do roli za-
rzadeow lokali. Odbierajac spétdzielniom
ustawg mozliwo$¢ budowy mieszkan
lokatorskich, pozbawiajac je mozliwosci
korzystania z preferencyjnych kredytéw
na ich budowe, rzgd PO doprowadzit
do drastycznego wyhamowania tempa
inwestycyjnego na rynku mieszkaniowym,
aw konsekwencji — drastycznego wzrostu
cen zakupu lokali i ich wynajmu. Oprécz
deweloper6w i tzw. kamienicznikow sko-
rzystaly na tym zagraniczne banki, czego
dowodem nierozwigzana do dzi§ sytuacja
Lfrankowiczow”.

W programie , Mieszkanie plus” o pre-
ferencyjne kredyty w Banku Gospodarstwa
Krajowego-z doptat budzetowa na budowe
spotecznych mieszkari czynszowych lub
spotdzielczych lokatorskich - bedg sie

W Biatej Podlaskiej prace
przy budowie trzech
blokéw w ramach pro-
gramu ,,Mieszkanie plus”
maja by¢ zakoficzone na
poczatku 2018 roku. W
kilkudziesieciu miejsco-
wosciach w Polsce trwaja
obecnie przygotowania

do budowy ponad 10 tys.
rzagdowych czynszéwek. W
lipcu BGK Nieruchomosci
podpisat umowe inwesty-
cyjna z Poczta Polska na

' budowe 1100 mieszkai na
' warszawskiej Woli.

mogly ubiegaé sp6tki gminne, towarzystwa
budownictwa spofecznego i spéldzielnie
mieszkaniowe. Pod jednym dla wszystkich
warunkiem - czynsz nie bedzie wyzszy niz
5 proc. wartosci odtworzeniowej.

Dla zdecydowanej wiekszosci istnie-
jacych spétdzielni mieszkaniowych nie
powinno to stanowi¢ przeszkody. A co
najistotniejsze — taki warunek wpisuje
sie w idee spotdzielczosci, ktora zaklada
dziafalnos¢ ,non profit”. Inaczej méwiac,
w przeciwiestwie do deweloperéw i
whascicieli mieszkaf na wynajem, zarzady
sp6ldzielni mieszkaniowych nie g, awrecz
nie mogg by¢ nastawione na zyski. I jako
prezes sp6ldzielni mieszkaniowej, ktora
dysponuje zasobem 8 tys. 700 mieszkat i
220 lokali uzytkowych, zareczam, Ze nie
ma lepszej motywacji do efektywnego i
uczciwego zarzadzania, jak poddawanie
zarzgd6w corocznej weryfikacji walnego
zgromadzenia spotdzielcow.

Bardzo istotne dla rozwoju mieszkal-
nictwa w Polsce jest tez w mojej ocenie
wprowadzenie mechanizmu oszczedzania
na cele mieszkaniowe w ramach indywidu-
alnych kont mieszkaniowych w bankach i
spotdzielczych kasach oszczednosciowo-
-kredytowych. Regularne oszczedzanie ma
by¢ nagradzane premi, a zgromadzone
pieniadze beda mogly by¢ przeznaczane
na zakup, budowe oraz remont mieszkania
lub domu jednorodzinnego, a co tez wazne
- beda zwolnione z podatku dochodowego
od zyskéw kapitatowych.

Z satysfakcjg 1 nadzieja przyjetam
réwniez komunikat Centrum Informa-
cyjnego Rzadu na temat Krajowej Rady
Mieszkaniowej. Ma to by¢ gremium
ekspertow specjalizujacych si¢ w tematyce
mieszkaniowej, wyznaczanych przez
instytucje pozarzadowe, a wiec réwniez

W naszych przedstawicieli. Zadaniem Rady

ma by¢ ocena rocznej informadji o stanie

| realizacji dziatad w ramach programu

»Mieszkanie plus”, a takze przedstawianie

@ analiz i opinii zwiazanych z politykq

mieszkaniows paristwa.

PRZYKLADOWA ANKIETA
KWALIFIKACYJNA - MIESZKANIE PLUS

1. Dane wnioskodawcy

0T

Nazwisko
Telefon

Adres zameldowania

L0 ][ o7= TR

Miejscowos¢
Gmina

WOJEWOAZEWO ....ceiiiiiiiiiee it

Kod pocztowy

=0 Y074 r- NPT

2. Kryterium miejscowe
Miejsce aktualnego zamieszkania

L0 ][ 7= T

Miejscowos¢
Gmina

WOJEWOUZEWO ..ottt

Kod pocztowy

[ 0Yo7.4 c= N

3. Kryterium wiekowe
Data urodzenia
4. Kryterium wlasnosciowe
Tytut prawny do zajmowanego mieszkania
Mieszkanie komunalne
Rynek wtérny
Mieszkanie stuzbowe
Mieszkanie spoétdzielcze
Brak tytutu prawnego ,przy rodzinie”
Tytut prawny wiasnosciowy do lokalu
Inne - wymieni€ jakie ..o
5. Kryterium rodzinne
llos¢ os6b w rodzinie
Dodaj 0S0be .....civiiiii
Imig i nazwisko: ...
Data urodzenia: ...................c.ooiiiiiiin
Stopien pokrewienstwa do wnioskodawcy: ................
6. Kryterium réwnych szans
Czy sg osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia
O Brak
O 1
O 2
O 3-4
O 5iwiecej
Rodzaj niepetnosprawnosci
O Ruchowa
O INNa .«
7. Kryterium dochodowe
Poziom dochodow brutto w rodzinie (PLN)
O 1000
O 1000 - 1500
O 1500 - 2000
O 2000 - 3000
O 3000 i wiecej
8. Rodzaj uzyskiwanych dochodow
Umowa o prace
Umowy cywilnoprawne
Emerytury
Renty
Zasitki
INNe —jaKie? ....oveiiii
kres uzyskiwania dochodow
Czas nieokreslony
Czas okreslony do 1 miesigca
1-3 m-ce
3 - 6 m-cy
Powyzej 6 m-cy
Czas wykonywanej pracy
10.Kryterium zaangazowania
Preferowany sposob korzystania z mieszkania
O Najem
O Najem z dojsciem do wtasnosci
11.Mozliwos$¢ wniesienia wktadu wiasnego
O Tak
O Nie

Ooooooog

©
Oooooooeoooonoo
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Trwaja konsultacje

rozporzadzenia
dotyczqcego

cd. ze str. I

Iwiazki powotuja ,,Spétke
Pracownicza Makoszowy”

Zwiqzek Zawodowy ,Kon-
tra” i dwa inne zwigzki
zawodowe z Kopalni Wegla Ka-
miennego ,,Makoszowy” powotaly
,Spotke Pracowniczg Makoszowy”.
Zwiazkowcy cheieliby przejac czes¢
majatku po bylej kopalni i nadal
wydobywac w niej wegiel.

Niedawno przestali list inten-
cyjny do ministra energii Krzysztofa Trzchewskiego. Kontaktujg sie tez
z firmami zwigzanymi z gérnictwem. Spétka chee przejac cz¢é (ok 20%)
zakladu w formie dzierzawy lub leasingu. Byli pracownicy KWK Mako-
szowy sadza, ze zoza warte eksploatacji wynosza mniej wigcej 54 miliony
ton wegla. Nie cheg, by zaktad byt likwidowany i prognozuja ze przyniesie
zyski oraz da prace jeszeze na dhugi czas.

Spotke pracownicza zalozyly trzy zwiazki zawodowe: Zwiazek Za-
wodowy ,,Kontra”, Zwiazek Zawodowy Gérnikéw w Polsce oraz Zwigzek
Zawodowy Ratownikéw Gérniczych. Nalezy do nich ponad 50% zatogi
zakladu.

Protestuja elblascy tramwalarze

Na poczqtku
wrzesnia w
Elblagu w godzinach
porannego szczytu
komunikacyjnego,
miedzy 6.30 a 8.30,
stanely tramwaje.
Pracownicy spétki
Tramwaje Elblaskie
poprzez swoj protest cheg zwr6eic uwage na niskie zarobki oraz na sytuacje
przedsiebiorstwa. Zarzad Komunikacji Miejskiej wprowadzit w tym czasie
specjalnie oznakowane autobusy, ktore zawiozly elblazan do szkét i pracy.

Elblascy tramwajarze od maja jezdzg oflagowanymi wozami, zajezdnia
tez jest oznakowana symbolami protestu. Spér o zarobki zaczat si¢ na
poczatku roku i mimo, Ze tramwajarze juz ustapili z czesci roszezeti, do

porozumienia z pracodawcg i whadzami miasta nie doszo.
Zebrat: Tomasz Nagorka

inisterstwo Rozwoju przygotowato

Mi przekazalo do konsultacji publicz-

nych projekt rozporzadzenia Mini-

stra Rozwoju i Finans6w w sprawie bezpieczeristwa

i higieny pracy przy obstudze zurawi. Konsultacje

trwajg przez caly wrzesiefl. Projekt jest dostepny na

stronie internetowej Rzagdowego Centrum Legislacji
(nrwwykazie prac legislacyjnych 78).

Rozporzadzenie zawiera szczegGlowe przepisy
dotyczgce zasad i warunk6w bezpiecznej pracy przy
obstudze zurawi wiezowych i szybkomontu'qcych
Regulacja dotyczy pracy operatordw Zurawi oraz
innych 0s6b obstugujacych zurawie.

W uzasadnieniu do projektu rozporzadze-
nia czytamy: ,w zwigzku z licznymi sygnatami
zglaszanymi do Ministra Rozwoju i Finanséw ze
strony organizacji pracowniczych i zwigzkowych
reprezentujacych sektor budowlany, a dotyczacymi
braku przepiséw bezposrednio odnoszacych sie
do problematyki bezpiecznej pracy przy obstudze
Zurawi-zaszla potrzeba opracowania nowej regulacji
uwzgledniajacej zghaszane wtej sprawie postulaty”.

Brak szczeg6lowego uregulowania kluczowych
dla bezpiecznej eksploatacji Zurawia zagadnier
doprowadzit do stale pogarszajcych sie warunkéw
pracy, wystepowania niebezpiecznych zdarzen i
wypadkéw przy pracy oraz znacznym ograniczeniem
mozliwosci kontroli warunkéw pracy.

Jak informuje Ministerstwo Rozwoju: ,,gtow-
nym celem wprowadzenia tego aktu prawnego jest
zapewnienie pracownikom obstugujacym zurawie
bezpiecznych warunkéw pracy, z uwzglednieniem
specyfiki wykonywanego przez nich zawodu
oraz zapewnienie podstawy prawnej do kontroli
przestrzegania przepiséw dotyczgcych warunkow
pracytych os6b”. Jak zauwaza resort rozwoju: ,Praca
operatora Zurawia wykonywana jest w szczegdlnie
trudnych warunkach. Operator Zurawia jest nara-
zony na znaczne obciazenia fizyczne i psychiczne,
w szczegOlnosci - zmienne warunki atmosferyczne,
hatas, wibracje, czynniki chemiczne, pyly; praca na
wysokosci, wymuszona (pochylona) pozycja ciala,
wykonywanie czynnosci powtarzalnych, dyskomfort

fizjologiczny”.

Projekt rozporzgdzeniaw swojej tresci definiuje
m.in. pojecia operatora zurawia, sygnalisty, hakowe-
go, organizatora pracy, instrukcji eksploatacji zurawia
oraz instrukji bezpieczeristwa prac transportowych.
Okresla warunki dopuszezenia do pracy os6b
pracujacych przy obstudze zurawia, sygnalisty i hako-
wego. W przypadku kandydata na operatora zurawia
przywotuje obowigzek posiadania odpowiedniego
za$wiadczenia kwalifikacyjnego.

Do projektu rozporzadzenia wpisano regulacje

dotyczace czynnodci sygnalisty i hakowego. Prace
te powinny wykonywac osoby odpowiednio prze-
szkolone w ramach instruktazu stanowiskowego.
W zalaczniku do rozporzadzenia wskazane zostaly
sygnaly, jakimi powinien postugiwac sie sygnalista
w komunikacji z operatorem zurawia.

W rozporzadzeniu znajduja si¢ réwniez
regulacje odnoszace sie do:

* pracy operatora zurawia przy silnym wietrze,
oéwietlenia placu budowy i temperatury w
kabinie,
zasad postepowaniaw przypadku wystgpienia
sytuacji niebezpiecznych,
prowadzenia ksiazki dyzurdw,
szczegbtowych warunkéw wykonywania nie-
zwykle niebezpiecznych manewrow, takich jak
-przenoszenie cztowieka przy uzyciu Zurawia,
praca w warunkach kolizyjnych czy przeno-
szenie tadunku przez wigcej niz jeden zuraw.
obstugi zurawia w zmianowym czasie pracy,
nieprzekraczajacym 8 godzinnego czasu pracy,
przypadajacym na kazda zmiane.

Komentarz:

Wstepny projekt rozporzadzenia, ktdry trafit
do Ministerstwa Rozwoju pod koniec lutego bie-
2gcego roku, zostat przygotowany wspélnie przez
Komisje Operatoréw Zurawi Wiezowych, Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” oraz Polske Spoteczng.
Zaproponowana przez nas tre§¢ rozporzadzenia,
gdyby weszta w Zycie, regulowalaby w sposob
kompleksowy kwestie dotyczace bezpieczeristwa
operatora zurawia i 0s6b znajdujacych sie wzasiegu
jego pracy.

Cieszymy sig, ze po 6 miesigcach prac nad
trefcig rozporzadzenia Ministerstwo opubliko-
walo i skierowato do konsultacji publicznych
projekt rozporzadzenia. Jest nam niezmiernie
milo, e Ministerstwo opracowujac uzasadnienie
skorzystato ze stwierdzen, kt6re zapisalismy w
przygotowanym przez nas projekcie. Niepoko
nas jednak fakt, ze projekt Ministerstwa odbiega
w kilku znaczacych kwestiach od projektu, ktore
zostato mu przedstawione.

Obecnie trwa analiza tekstu rozporzadzenia.
W ramach wspétpracy z Komisjg Operatorow
Zurawi opracowane zostanie wsp6lne stanowisko,
kt6re przeslemy do Ministerstwa Rozwoju i opu-
blikujemy nastronie internetowej ZZ ,Budowlani”.

TN.
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ZNOW ZGINAL

OPERATOR ZURAWIA

szystkich nas ostatnio za-
smucifa §mier¢ mlodego,
bo niespetna 23-letniego

operatora, ktory zginat w wyniku awarii,
a nastepnie przewrdcenia si¢ Zurawia w
Lodzi. Wydarzenie to odbilo si¢ szerokim
echem w branzy, szczeg6lnie wéréd ludzi
bezposrednio zwigzanych z zurawiami i
ich obstuga. Poniewaz temat ten jest ciagle
zywy i bolesny, a bezposrednie ustalanie
przyczyn iich dokumentowanie moze zajaé
jeszcze kilka miesiecy, nie zajmiemy sie

24.02.2016 Opole - ztamato si¢ ramie
Zurawia, dwie osoby nie zyja, jedna ranna.

25.11.2016 Krakow - zatuszowane prze-
wrécenie Zurawia.

15.09.2017 £4dz - tamie si¢ ramig i
przewraca zuraw, ginie jedna osoba.

Nalezy wspomnie¢ rowniez o wielu nie-
ujawnionych pomniejszych awariach, ktore
szczeg6lnie, gdy nie ma ofiar, sg niestety
skutecznie wyciszane. Nie jest informowany
ani UDT, ani zadne inne stuzby. Wystarczy
przewertowac dowolne operatorskie forum,

jednak zwr6ci¢ uwage, ze w naszym kraju
na wielu budowach wystepuje cykl pracy
dwu, a nawet trzyzmianowy, co dodatkowo
skraca ten 15-letni bezpieczny wiek. S3 to
jednak bardziej zalecenia i informacje, a nie
jednoznaczne przepisy normujace t¢ branze.

§q kraje np. Czechy, Niemcy, w kté-
rych przepisy to dokladniej precyzuja.
Np. niemiecki przepis BGV D6 wyznacza
czteroletni interwat badari okresowych dla
nowych urzadzen i skraca go do roku po
uplywie 16 lat. A poniewaz badania te s3

cowych i przecigzeniowych i koniec. Nie
weryfikujg konstrukeji, sworzni, stanu
kabiny, sterownikéw.

Niedowiarkéw prosz¢ o kontakt z
operatorami. Zalecam jednak ostroznos¢
bo pytanie o wizyte inspektora UDT na
zurawiu moze wywota powazne bole brzu-
cha... ze §miechu.

Jest to jednak tak naprawde §miech
przez tzy, bo wiekszos¢ z operatorow
zurawi ma $wiadomos¢, ze przez brak jed-
noznacznych przepiséwi czyjes zaniechania

technicznego zurawi. Dlatego jako ZZ
Wspélnota Pracy Komisja Operatoréw
Zurawi Wiezowych chcieli$my zaproponowat
wprowadzenie nastepujacych rozwiazan:
* Wprowadzi¢ obowigzek przeprowa-
dzania przez UDT cyklicznej kontroli
stanu technicznego zurawi. Podobnie
jakw Niemczech i Czechach dla nowych
maszyn ustali¢ cykl co 3 lub 4 lata, po 15
latach - corocznie.
Uscisli¢ punkt po punkcie jak ma wy-
gladac taki przeglad, np. przeswietlanie

teraz bezposrednio ta tragedia, ale skupimy
si¢ na réznych zjawiskach i mechanizmach,
ktére w wigkszym lub mniejszym stopniu
sprawiaja, ze do tego typu zdarzeri w og6le
dochodzi.

Zeby pokaza¢, ze powazne wypadki z
udzialem zurawi nie sq weale takg rzadko-
§cig, wymienie kilka z nich:

18.01.2007 Katowice - famie si¢ ramie i
przewraca Zuraw, ginie jedna osoba, druga
ranna.

08.02.2012 Rzeszow - ztamato sie ramie
zurawia, wyjatkowo odbylo sie bez ofiar.

wypadki z udziatem zurawi nie s3 wcale
rzadkoscia. Przypominamy kilka z nich:

18.01.2007 Katowice - famie si¢ ramie
i przewraca zuraw, ginie jedna
osoba, druga ranna

08.02.2012 Rzeszow - zfamato si¢
ramie Zurawia, wyjatkowo bez ofiar

24.02.2016 Opole - ztamato si¢ ramie
Zurawia, dwie osoby nie Zyj3, jedna ranna

25.11.2016 Krakoéw - zatuszowane
przewrocenie zurawia

15.09.2017 Lodz - famie sie ramie
i przewraca zuraw, ginie jedna osoba

by znalez¢ opisy, a czasami zdjecia np.
zerwanych lin itp.

Jedng z podstawowych przyczyn wysta-
pienia zagrozefi jest wiek i nadmierne wyeks-
ploatowanie maszyn. Szacuje si¢, ze ponad
80% zurawi wiezowych w Polsce ma ponad
kilkanascie lat. Teoretycznie producenci nie
stawiajg jednoznacznej bariery wieku dla
swoich produkt6w, jednak wigkszos¢ z nich
jest zakwalifikowana do tzw. grupy natezenia
pracy H1/B3 - DINI15018. Przewiduje ona
zywotno$¢ maszyny na poziomie 15 lat
przy zwyklym trybie uzytkowania. Trzeba

bardzo doktadne, czasochtonne i drogie,
w praktyce eliminuje to sens i oplacalnos¢
uzytkowania starszych konstrukcji. Skutkuje
to wyprzedazg tych zurawi miedzy innymi
do Polski, gdzie przepisy s3 znacznie mniej
restrykcyjne. U nas przechodzg lzejsze
badanie i to jedynie przy rejestracjiw UDT.
Potem nie sq praktycznie kontrolowane.
Teoretycznie istnieje tzw. odbior tech-
niczny na budowie przez inspektora UDT
po zmontowaniu Zurawia, jednak jest to
whasciwie fikcja. Inspektorzy co najwyzej
sprawdzaja dziatanie wylacznikéw kras-

Powazne

niejednokrotnie ryzykuja zyciem. Praca na
trzydziestoletnim trupie, strzelajacym przy
najmniejszych naprezeniach, z wibrujacg
kabing przy uruchomieniu obcigzonej wia-
garki, badZ znacznie odchylajce; sie wiezy z
powodu luzéw na faczeniach klatek, nawet
przy obrocie ,na pusto” dostarcza niezapo-
mnianych wrazeri. Uprzedzam jednak, ze
trzeba mie¢ w pogotowiu pieluche.

O takich szczegotach, jak wypada-
jace okna, skorodowane kabiny czy po-
tamane, nickompletne siedziska, brak
lub niedziatajace wycieraczki szyb,
nieszczelne whazy, drzwi nie bede sie
rozwodzit, bo to chleb powszedni.

Karygodnym zaniedbaniem jest
faktyczny brak kontroli kilkunastolet-
nich zurawi pod wzgledem stanu spa-
wow, faczen element6w, gniazd sworz-
ni czy wyszukiwania mikropeknieé.

Jak wazna jest to profilaktyka, pokazuje
chociazby wypadek z 2012 z Rzeszowa. W
raporcie powypadkowym ustalono wprost, ze
przyczyng byla postepujaca przez wiele lat ko-
rozja. Gdyby przeglady byly prowadzone rze-
telnie, mozna by byto tego wypadku unikna¢.

Obecnie system kontroli opiera sie na
operatorze i konserwatorze. Operator Zurawia
ma waskie pole dziatania z racji ograniczer
czasowych oraz braku specjalistycznych
narzedzi i zabezpieczer, kontrola wysiegu
jestw jego przypadku wasciwie niemozliwa.
W przypadku konserwatora sytuacja tez nie
jest taka prosta i jednoznaczna. Wiekszos¢ z
nich pracujew firmach zewnetrznych i sg wy-
najmowani przez whacicieli zurawi. Skutkuje
to czgsto presja czasows, nieznajomoscia hi-
storii uzytkowania danego zurawia, utrudnia
przeptyw informacji miedzy poszczegélnymi
osobami oraz wymusza konieczno$¢ budo-
wania okreslonych relacji ze zleceniodawc,
chociazby po to, zeby nie wypasé z rynku.

Nadszed! czas, by opracowat takie
przepisy i system kontrolny, ktry bedzie
wydolny i realnie poprawi kwestie stanu

spawdw, kontrola gniazd sworzni, itd. itp.
Podpis inspektora przy kazdym punkcie.
Zaostrzy¢ przepisy dotyczace kontroli
stanu technicznego przy pierwszej
rejestracji.
Ograniczy¢ naplyw leciwego ztomu
poprzez wprowadzenie maksymalnego
wieku sprowadzanego zurawia (propo-
nujemy 15 lat). W dhuzszej perspektywie
pozwoli to odmiodzi¢ park maszynowy
w kraju.
Usprawni¢ przeptyw informacji na linii
operator - konserwator - UDT, umoz-
liwi¢ zgtoszenie drogg elektroniczna,
wprowadzi¢ rejestr - historie napraw i
przegladéw kazdej maszyny w formie
elektronicznej, z mozliwoscig zdalnego
weladu dla upowaznionych.
Doprowadzi¢ do rzetelnego odbioru
maszyn na budowie przez inspektordwz
UDT, z obowigzkows wizyta na zurawiu.
Ustali¢ realny limit ilo§ci urzadzen,
ktére moze mie¢ pod opiekg dany
konserwator, minimalizujac tym samym
presje czasu,
Wprowadzi¢ mozliwos¢ kontroli przez
UDT stanu o$wietlenia w obrebie pracy
ZUrawia.
Zastosowa¢ obowigzek umieszczenia
wiatromierza na kazdym zurawiu.
Wypadki na budowach byly, sa i nie-
stety pewnie beda, ale warto postara¢ sie o
zmnigjszenie ich ilosci i zminimalizowanie
ryzyka ich wystgpienia. Przedstawione tu
propozycje nie stanowia zamknietej listy, to
punkt wyjscia do miejmy nadzieje szerokiej
dyskusji na temat dreczacej obecnie branze
patologii i sposobow jej ograniczeni, a
docelowo eliminacji zagrozeri.
Liczymy, ze wezmq w niej udziat wszyscy
przedstawiciele branzy dzwigowej w Polsce.
Operator
Komisja Operatoréw
Zurawi Wiezowych
L7 Wspélnota Pracy
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W Okregu Mazowieckim

ubileusz 125-lecia i Dzien Budowlanych

§rodek Wypoczynkowy SANVIT

OW Okunince nad Jeziorem Bia-

tym byt miejscem, w ktérym
na poczgtku wrzesnia zwigzkowcy z Okregu
Mazowieckiego spotkali sie na uroczystosci
z okazji ,Dnia Budowlanych” i jubileuszu
125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych
w Dolsce.

Uroczysto$¢ otworzyta i prowadzita
przewodniczgca Okregu Jolanta Fratczak.
Na zaproszenie Zarzadu Okregu w spotka-
niu uczestniczyt przewodniczacy Zwiazku
Zbigniew Janowski. Gociem mazowieckich
zwigzkowc6w byt réwniez przedstawiciel
pracodawcow: prezes Zarzadu Otwockiej
Spotdzielni Mieszkaniowej J6zef Smorag.

W swoim wystapieniu przewodniczacy

W imieniu odznaczonych glos zabrat

" wiceprzewodniczacy Zarzadu Okregu Albert

Milatti.

W dalszej czesci spotkania w sposéb
szczegdlny podziekowano koledze Arturowi
Szyk, wiceprzewodniczgcemu Zarzadu
Miedzyzakladowego ZZ ,Budowlani” w
Polimex-Mostostal S.A. i kolezance Alicji
Zaron, przewodniczgcej Zarzadu Zaktadowe-
go w Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej,
dziataczom odchodzacym na emeryture,
wreczajgc dyplomy uznania za wieloletnig
walke o prawa pracownicze i ogromny wkad
W tworzenie nowoczesnego ruchu zawodo-
wego budowlanych w Polsce. Byly to chwile
petne emoji i wzrusze.

Na zakoficzenie czedci oficjalnej prze-

Zbigniew Janowski nawiazat do historii -
r * Albert Milatti- Polimex-Mostostal SA. ~ * Stanistaw Zdanowicz- Kaefer SA. ~ wodniczaca Okregu podzigkowata wszystkim

* Artur Szyk - Polimex-Mostostal SA. * Wojciech Pessel - Kaefer SA. za dobrg wspdtprace i ztozyta serdeczne
* Jolanta Trebnio - Polimex-Mostostal ¢ Wojciech Wisniewski - Kaefer SA.  zyczenia z okazji $wieta Budowlanych oraz
* Alicja Zaron - Otwocka SM zaprositadowspélnej zabawy tanecznej, kt6ra

* Andrzej Kobza - Otwocka SM poprowadzit D] Emilio.W kolejnym dniu
wolny czas wypelnito zwigzkowcom zwie-

Odznaky Honorowa Zwiazku Zawo-  dzanie pobliskich miast: Lublina, Chetma
dowego ,Budowlani” wyrézniony zostal i Wlodawy, spacery nad Jeziorem Bialym, a
Sylwester Mazur z Polimex-Mostostal SA.  takzezbieraniegrzybow.  Jolanta Fratczak

ruchu zawodowego Budowlanych, skierowat Z okazji jubileuszu Medalami 125-lecia
wiele serdecznych stow do dziataczy Okregu  Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce
Mazowieckiego oraz zyczyt wszystkim odznaczeni zostali: : :
zdrowia, sukcesow w pracy zawodowej i * Otwocka Spotdzielnia Mieszkaniowa * Maria Moiska - Polimex-Mostostal |
spofecznej oraz satysfakeji z dotychczaso- * Elibieta Bogaj - Polimex-Mostostal S.A. SA.
wych dokonari. . Dariusz Czapski - Polimex-Mostostal ~ * Marek Polcyn - Cemet SA.

* Renata Ludwiczak - Kaefer SA.

Obradowat Zarzad Krajowy 21 ,.Budowlani”

Pod koniec sierpnia br. w Sanoku odbylo sie osobowych pracownikéw ZZ ,,Budowlani”;

posiedzenie wyjazdowe Zarzadu Krajowego  * planowane uroczystosci nadania sztandaru Okre- i {4 |
ZZ ,Budowlani”. W posiedzeniu brali udziat gowi Kujawsko-Pomorskiemu. ' ' :
réwniez Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej Podczas posiedzenia odbylo si¢ réwniez uroczyste
Zwigzku i dziatacze struktur okregowych. Porzadek odznaczenie medalem 125-lecia Ruchu Zawodowego
obrad obejmowat szereg istotnych dla funkcjonowania ,Budowlanych” w Polsce. Medal otrzymali cztonkowie
Zwiazku kwestii, zar6wno o charakterze technicznym,  Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego , Budowlani”™:

organizacyjnym, jak i prawnym, m.in.: * Wiestawa Szalast, przewodniczgca Okregu Lodz-

* oméwienie zadafi i biezgcej dziatalnoci Biura kiego;

Zarzadu Krajowego; * Teresa Tomczyszyn, przewodniczgca Okregu
* omdwienie biezgcej dziatalnosci Okregéw ZZ Zachodnio-Pomorskiego;

»Budowlani”; * Krzysztof Antoniewicz, przewodniczacy Okregu
* organizacja centralnych i okregowych uroczystosci Wielkopolskiego;

Dnia Budowlanych 2017 r.; * Witold Lal, przewodniczacy Okregu Lubelskiego;
* dyskusja na temat projektu Regulaminu Gléwnej ¢ Urszula Jagielska, wiceprzewodniczaca Okregu

Komisji Rewizyjnej; Dolnoslaskiego.

* przedstawienie opinii prawnej nt. ochrony danych Cezary Izdebski
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W Okregu Pomorskim

Swieto Budowlanych

dniach 9-10 wrzesnia 2017 r., w Kompleksie
S x / Wypoczynkowym ,Szarlota” k. Koscie-
rzyny cztonkowie Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” Okregu Pomorskiego spotkali si¢ z okazji
tradycyjnych obchodéw Swieta Budowlanych.
Tegoroczne zwigzkowe spotkanie rozpoczelo sie
szkoleniem dla spofecznych inspektorow pracy, ktére
poprowadzit Aleksander Zajac, nadinspektor z Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku. W ciekawym
szkoleniu uczestniczyli nie tylko SIP-owcy, lecz réwniez
wszyscy uczestnicy obchodéw Swieta Budowlanych za-
interesowani poruszanymi zagadnieniami. Wykfadowca
przypomniat podstawy prawne dziatania Spotecznej

rakter typowo rekreacyjny. Odbyta si¢ dwugodzinna
sesja bowlingu, potaczona z degustacja piwa. Uczestnicy
spotkania podzieleni na zespoly sprébowali swych sit w
grze w kregle.

Wieczorem zwigzkowcy spotkali si¢ na uroczystej
kolacji w sali biesiadnej. Cze$¢ oficjalng prowadzit prze-
wodniczgcy Okregu Pomorskiego Mirostaw Karpifiski,
kt6ry odczytat przestane z okazji Dnia Budowlanych
zyczenia od przewodniczacego ZZ ,Budowlani” Zbi-
gniewa Janowskiego.

Medalami 125-lecia Ruchu Zawodowego Budowla-
nych zostali uhonorowani zastuzeni cztonkowie Zwiazku
2Okregu Pomorskiego: Matgorzata Sadowska i Krzysztof

Inspekeji Pracy, oméwit strukture i uprawnienia SIP w
zakladzie pracy. Przedstawit takze podstawowy zakres
dziatania SIB, a wigc m.in. kontrole czasu pracy; przestrze-
ganie norm higienicznych, czy tez ustalanie przyczyn
i okolicznosci wypadkow. Po wyktadzie uczestnicy
szkolenia mieli okazje do zadania wielu pytari na tematy
poruszone podczas szkolenia.

Kolejny punkt sobotniego programu miat cha-

Herman z ZPS ,Lubiana”, Stanistaw Forc i Krzysztof
Mréwka z SM ,,Baltyk” oraz Maciej Bielawski i Wiestaw
Gruba z Weherowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej.

Zarzad Okregu Pomorskiego postanowit wyr6zni¢
takze wieloletniego czfonka Zwiazku, przewodniczacego
organizacji podstawowej w R.SM. ,Budowlani” Janusza
Lentowicza, wreczajgc mu pamigtkows teczke.

Po czesei oficjalnej i uroczystej kolacji przyszedt
czas na tafica i dobrg zabawe. Kazdy z uczestnikow
spotkania obdarowany zostat drobnym porcelanowym
upominkiem, przygotowanym przez zwiazkowcowz ZPS
»Lubiana”. Uczestnicy spotkania bawili si¢ wspaniale
dhugo po pétnocy.

Zarzad Okregu Pomorskiego
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W Okecu Warniisko-Mazurskin

Dzien Budowlanych
oraz 125-lecie
Ruchu Zawodowego
Budowlanych

odobnie jak w latach poprzednich,

Zarzad Okregu Warmifisko-Ma-

zurskiego zorganizowat w dniach
22-23 wrze$nia 2017 roku w Pensjonacie Ziofo-
wa Dolina w Wilamowie k. Olsztyna obchody
Dnia Budowlanych, potaczone z jubileuszem
125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych i
szkoleniem dla spotecznych inspektor6w pracy
i dziataczy zwigzkowych, przeprowadzonym
we wsp6lpracy z Okregowym Inspektoratem
Pracy w Olsztynie.

W pierwszej czesci spotkania zebrani
uczestniczyliw szkoleniu, ktre prowadzili in-
spektorzy pracyz Olsztyna. Omowiono m.in.
nowelizacje Kodeksu pracy w zakresie obo-
wiazkow pracodawcdw i praw pracowniczych.
W trakcie ozywionej dyskusji wymieniano sie
spostrzezeniami na temat aktualnej sytuacji w
sektorze budowlanym i pochodnych branzach.
Réznorodnos¢ poruszanych tematéw i zagadnien i
zainteresowanie uczestnikéw utwierdzily organizatoréw
w przekonaniu, ze tego typu szkolenia s potrzebne i
powinny by¢ organizowane czesciej.

Galowa cze$¢ spotkania otworzyt przewodniczacy
Okregu Stanistaw Kowalczyk, kt6ry przywitat przyby-
tych na uroczystos¢ gosci. Wérdd zaproszonych byli
m.in. :

* czlonek Zarzgdu Wojewddztwa Warmisisko-
-Mazurskiego Marcin Kuchcifiski

* wiceprezes Zarzadu BCC, kanclerz Lozy Olsztyr-
skiej Wiestaw Lubiriski

* przewodniczacy OPZZ Wojewodztwa Warmiri-
sko-Mazurskiego Jarostaw Szunejko

* okregowy inspektor pracy w Olsztynie Marek
Wojciak

Po licznych zyczeniach, sktadanych przez przyby-
tych gosci, a takze przewodniczacego ZZ , Budowlani”
Zbigniewa Janowskiego, kt6re przekazat przewodniczacy
Okregu Stanistaw Kowalczyk, nastapita bardzo wazna
chwila dla 0s6b zastuzonych dla Zwigzku. Wreczono

Medalami 125-lecia Ruchu Zawodowego Budow-
lanych w Polsce wyréznieni zostali:

Adamski Jan - SM Perspektywa w Mragowie

Adamski Stanistaw - SM Perspektywa wMragowie

Bednarczyk Dariusz - Sklejka Pisz

Czarnecki Jan - Sklejka Pisz

Kurpiewski Jan - Sklejka Pisz

Gnat Marian - Olsztyriska SM

Sutkowski Jerzy - Olsztyriska SM

Grzegorezyk Urszula - SM Swit w Etku

Mackiewicz Halina - SM Jaroty w Olsztynie

Szmitkowska Hanna - SM Jaroty w Olsztynie

Nartowicz Maciej - SM Pojezierze w Olsztynie

Raczyfiska Grazyna - SM Pojezierze w Olsztynie

Sz6stek Krzysztof - SM Pojezierze w Olsztynie

Wojnicz Maria - SM Budowlani w Bartoszycach

Nowakowska Kazimiera - SM Praca w lfawie

Kukliriski Stanistaw - SM Praca w fawie

Marcinéw Mirostaw - SM Praca w Ifawie

Po zakoriczeniu oficjalnej czsci uroczystosc wszy-

okolicznosciowe medale 125-lecia Ruchu Zawodowego  scy zebrani zasiedli do uroczystej kolacji, pofaczonej
Budowlanych. Trzeba przyzna, ze kilkoro z odznaczo-  z wystepem zespotu artystycznego, kt6ry umilat czas
nych nie spodziewalo si takiego wyréznienia. Bylowigc ~ zgromadzonym do péinych godzin nocnych. Ale sie
i zaskoczenie, i wzruszenie, i u$miech. dziato ! Do zobaczenia. Anna Dziuba
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Januse Polak

Dryrakiar Biura Organizacyjrege
Gali 125-lecia Ruchy Znwesdawego

Budowlnmych w Polsce
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ydgoskim Miejskim Centrum
Kultury, 18 wrzesnia 2017 r odby-
fasig uroczystosc z okazji 125-e-

cia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce
i ,Dnia Budowlanych”. Podczas jubileuszowej
gali, zorganizowanej przez Pomorsko-Kujawska
[zbe Budownictwa i Zwigzek Zawodowy ,,Bu-
dowlani” zostat wreczony Sztandar Kujawsko-
-Pomorskiemu Okregowi Zwiazku Zawodowego
,Budowlani”.

Gala rozpoczeta sie po wprowadzeniu
sztandaréw Pomorsko Kujawskiej 1zby Budow-
nictwa i Zarzadu Krajowego ZZ ,BUDOW-
LANI”. Uczestnikéw uroczystosei powitat
przewodniczacy Rady [zby Andrzej Wosik.

W imieniu ministra infrastruktury i
budownictwa glos zabrat wiceminister Tomasz
Zuchowski. W swoim wystapieniu stwierdzit
m.in:

niedobory pracownicze — rdwniez kompetencyiny w
kadrach - trzeba nadrobic”.

W uroczystosci, ktora zgromadzita po-
nad 220 goci, udziat wzieli m.in. Tomasz
Zuchowski - wiceminister infrastruktury i
Budownictwa, J6zef Ramlau - wicewojewoda
kujawsko-pomorski, Zbigniew Ostrowski
- wicemarszalek wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego, Ryszard Bober - przewodniczacy
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomot-
skiego, Rafal Bruski - prezydent Miasta
Bydgoszczy, poset na Sejm RP - Piotr Krol
- cztonek sejmowej Komisji Infrastruktury
i Budownictwa oraz radny Sejmiku Woje-
wodztwa Kujawsko-Pomorskiego - Roman Ja-
siakiewicz i Edward Szymafiski byly minister
w Kancelarii Prezydenta RP . Wsrod gosci byt
takze przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
,Budowlani’, zastepca przewodniczacego

729 4

Dzien Buc
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BRAZOWY KR?
Jacek Kruszyna.

MEDALEM Zt
LETNIA SEUZBE o
Grzegorz, Bembnista
Bujak Janusz Wojci
Wiestaw, Kalamarz |
Lesiewski Jacek, Mike
Stanistaw, Sarnecka
J6zef, Sztapitiska Mat

MEDALEM SR
LETNIA SLUZBE o«
Maria, Gacka Rysza
Sitarz Piotr, Ziamek T

MEDALEM BR/
LETNIA SLUZBE od
Piotr.

Minister infrast
nadat odznake hon

W Mysle, Ze patrzgc na rozwijajgee sig inwesty-
g, jest okazja do Swigtowania. Jest tez okazja do
rozmawiania na temat budownictwa: Co dalef?
Jak bedzie wyglgdat rynek pracownikad Jak bedy
ksztattowaty sip inwestyged W jakim kieranku to
bedzie szto?. Myslp natomiast, ze na dzis, jesli chodzi
0 1ynek pracownika, to on juz jest, i wszyscy mozemy
5ig 2 takigf sytuacfi cieszyc, natomiast musimy tez
rozmawiac o tym, o nas czeka i w jaki sposdh te

Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski.

W jednej z najwickszych uroczystosci z
okazji Dnia Budowlanych uczestniczyli licznie
zwigzkowcy, w tym przedstawiciele Zarzadu
Krajowego ZZ ,Budowlani, przedstawiciele
regionalnych organizacji pracodawcow i firm.

Zastuzonym dla budowlanej branzy wice-
wojewoda J6zef Ramlau wreczyt odznaczenia
pasistwowe:

budownictwa”: Krzy
Bogdanowi Pietrasowi
znaczenie wreezyt wy
Tomasz Zuchowski.
Na wniosek Zar
Pomorskiego za szcze;
budownictwa Ztoty (
Budownictwa” wyr6
Blumke, Anna Cz
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Chyrek, Monika Poliszak Gotowska, Pawet
Pietraszak, Marek Warsicki i Teresa Zielifiska.

Na wniosek Zarzadu Okregu Kujawsko-
-Pomorskiego, za szczegdlne zastugi dla Miasta
Bydgoszczy ,MEDAL Prezydenta Miasta
Bydgoszczy” otrzymali:

Zbigniew Barldg, prezes Zarzadu METAL-
BARK $p.z 0.0, Sp. K.

Waldemar Kapczyfiski, prezes Zarzadu
KLWK Construction Sp.z o.0.

YZ ZASEUGI otrzymat

OTYM ZA DLUGO-
lznaczeni zostali: Banas
dzistaw, Bilski Stanistaw,
ch, Gorski Jerzy, Jurek
yszard, Karcz Bozena,
tajczyk Janusz, Sarnacki
Januta Janina, Sarnecki
yorzata Delfina.
'BRNYM ZA DLUGO-
Iznaczeni zostali: Bujak
rd, Niemczewski Piotr,
0masz.

ZOWYM ZA DEUGO-

znaczony zostat: Kozber

Wicewojewoda kujawsko-pomorski Jozef
Ramlau:

»Branza budowlana w rozwijajgce sig
gospodarce napotyka na coraz wigcej barier. Na
rymku pragy coraz bardziej odczumwalny jest brak rgk
do pracy, zwigzany z niedorozwejem szkolnictwa
branzowego, a takze odczuwalny zaczyna by fryzys
demograficzny. Ci z zagranicy, ktdrzy lukg na rynku

ruktury i budownictwa
yrowy ,Za zastugi dla

ztofow Jasiulewiczowi,
,Jacekowi Wotowiec. Od-
r0znionym wiceminister

zadu Okregu Kujawsko
6lne zastugi dla rozwoju
)dznakq ,Zastuzony dla
znieni zostali: Dariusz

Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”:

pray mies wypelniac, w zwigzky z wysigpnigeym
réwmiez ozywieniem na rynkach zachodnioenrope-
skich, tam znajdujy bardziej atrakcyne oferty pracy.

Zbigniew Figurski, wiceprzewodniczacy
Zarzadu Okregu Kujawsko-Pomorskiego

»Zwigzek Zawodowy ,, Budowlani” zrzesza
kajewska, Krzysztyof firmy budowlane, spitdzielnie mieszkaniowe. Dba

si¢ 0 dobro pracownika, bhp i przede wszystkim o
dobre stosunkei z pracodazweami. Nie jest to tatwe,
staramy sig, zeby to ngodowo sip odbywats.”

Andrzej Wosik, przewodniczacy Pomorsko-
-Kujawskiej Izby Budownictwa:

#125 lat to duzo, ale budowlaricy budujy
znacznie dluzej, od tysigclect. Dzis mamy taky sy-
tuagje, ze w niektdrych krajach - skandynazwskich,
Niemczech - jest boom budowlany i nasi ludzie
Pribujg wyjezdzac, bo tam lepie zarabiajg. My
zostajemy bez tych pracowmikdw. Nieunikniony
Jest wzrost kosztdw i rdwmiez poziom wynagrodzer
0 to, Zeby ludzie chieli tu wrdcié czy zostac i
realizowac z nami te zadania, ktdre planuje
paristwo, samorzgdy”

Gale uswietnit piekny koncert Zespotu Pie-
$niiTanca ,Ziemia Bydgoska” pod kierunkiem

Elzbiety Kornaszewskiej — Rogackiej.
Bezpostednimi organizatorami gali byli
Janusz Polak - dyrektor Biura Organizacyjnego
obchoddw 125-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce, Dnia Budowlanych i
nadania sztandaru oraz Zbigniew Figurski -
przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego,
wiceprzewodniczgcy Okregu Kujawsko-Pomor-
skiego ZZ ,.BUDOWLANI”. red
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25 lat, Dzien Budowlanych i nowy szt

Pracodawcy
Pomorza i Kujaw

Hyszard Krasifiski
Preewodnicesey
Zhigniew Figurski
WicepraewodnicEacy

Okreg Kujawuko'ﬁumnrnki Favinzku Eawodowege Budowlani”

Gw Pomorza i Kujaw ekladam serdoczne  grotulace

W imie Pracodawe .
W imienia P Budowlani

Kujawsko Pomorskiegs Zuwodowego

dla  Okregu Ewinzhu
5 okazit 126-lecin Ruchu Fuwodowego B . .
Auegn raangaiowania wielu osdb, ktére dbaje o rozwingzywanie

To tukie dowid ni

wiowlanyeh w Polace.

To ef:=kt
teczno-gospodarczych sektora budowlanege,

problambw spo -
0 ETOEATTIETIL 1 shudowania pﬂrllu:rsk:uj relac].

mozliwoesé osingnigeia s T T ) "
Drigkuig 1 Farzydowi wizystkim Celonkom Okrggu Kujawsko:k omorskiego
Budowlani” za idei spolecEnc)

obchody

szechnianie
Ewinzku . Zawodowego UPOWEEET
. i i g 3 winknie
udpnwiedr.lalnn:%ci w hiznesie, czegD  WyTAzem SR L

OKK OTLEWSK

Kulminacyjnym momentem uroczysto-

Alstal Grupa Budowlana Sp.z0.0., Sp.K.

125 Jocin Ruchu Zawadowego Budowlanych w Polsce. I Sci byto nadanie sztandaru Okregowi Kujaw-  « prezes Zarzadu Arkadiusz Katamaja—  « prezesZarzadul
fycu Padistwu dalsego rorwaju oras wytrwaloicl w realizacji kolejnye sko-Pomorskiemu Zwigzku Zawodowego BIn —-Montaz Sp. z 0.0. Przedsigbiorstwc
partnerskich inicjatyw. .Budowlani”. * wiceprezes Zarzadu Matgorzata Mel- we PROMONT
Kapelan Budowlanych ks. pratat Ryszard lem BUDLEX Sp.z 0.0. + prokurent Bo:
Pruszkowski podwiecit nowy sztandar. Fun- ~ « prezes Zarzadu Roman Stanistawski Przedsiebiorstwi
) datorzy i goscie wbili w drzewce pamigtkowe - BUDIZOL Sp. z 0.0. SK.A. + wiasciciel Toma
Miroslay Slacheink i honorowe ,gwozdzie”. * prezes Zarzadu Marian Karaszkie- siebiorstwo TB |
: W tym gronie znaleZli sie: wicz — CORPINEX Sp. z 0.0. * prezes Zarzadu

Preses Zareadu + przewodniczacy Zwiazku Zawodowego ¢ prezes Zarzadu Jerzy Przedpetski — SKAWICA S.A.
Pracodawodw Pomorza i Kujsw .BUDOWLANI" Zbigniew Janowski DOMPOL Sp.z 0.0 * prezes Zarzad

AT R WOUW .. . . . .

+ minister infrastruktury i budownictwa  « prezes Zarzadu Marek Magdziarz, WIKSBUD" Sp.
Andrzej Adamczyk Spétdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOW- Sztandar zostat
+ wojewoda kujawsko-pomorski Mikotaj LANI” Jrodzicom chrzestny

Byd geazes, 14,040,201 7r

IZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

WOJEWGDZTHA KUSAWSKO-POMORSKIEGD

CHAMBER OF INDUSTRY & COMMERCE
OF KUJAWV-POMORZE REGION- POLAND
AR LTI} PE FTELT ey o
Tel /Fax: 44852

Pydgosecs, 100,307

Zarzad Okregu Kujawsko - Pomorskiegoe
p———— Fwdgekn Zawodowego , Budowkani™
B L]

LA

i T Ryszard Krasinski = Proowodnicziy
' Zhigniew Figurski - Wiceprzewodniczicy

]

- PR L

el ds,
W imieniu Tzby Preemystown - Handlowe] Wejewodzihwa
Kupawsko - Pomorskiego sktadam na reop wladke Swinzku
. whadz Pomaorsko - Kujawskic] Fehwy

Fawodoweso Bodowlani” oraz
bache § wyTasy venania z okas Swigda

Bucownictwa serdecend gra 4
. ;4 1 i
branzy budowlang] orae tradvagi 125 lecia Buchu Fawodowego

Budowlanych w Polace
Wepdlpraca @ :|\l_|_1|._':._ic Waser] branigy oraz akbywnoss j| . zhonkony 53

nicwatpliwee podstawg 1 Sukoesiw

Rada Leby #veey dalszych pomyalnych lal dynamucenego roswos
oraz satvsfakoi i |1||rl1-.---I|||-‘=c il wsaey stkich zwiazanych 2 Ruchem
Badomwianych
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— ,_‘_-,-_.5-._'-.. Py DR TR e L
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Preses JIE_I'&LLAL—
- [l -
Piotr Terlecki

Bogdanowicz

marszatek wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego Piotr Catbecki
przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Kuj.Pom. Ryszard Wosik
przewodniczacy Okregu Kujawsko-Po-
morskiego ZZ ,BUDOWLANI" Ryszard
Krasinski

kapelan Budowlanych ks. pratat Ry-
szard Pruszkowski

rodzice chrzestni sztandaru: Barbara
Bembnista, Zbigniew Figurski
prezes Zarzadu Wiestaw Gesikowski
Pomorska Spétdzielnia Mieszkaniowa
prezes Zarzadu Jarostaw Szczupak

przedstawiciel EBUD DOM, ,EBUD",
Przemystowka Sp. z 0.0.

prezes Zarzadu Janusz Niewiadomski,
EUROTHERM TECHNIKA GRZEWCZA
dyrektor marketingu Stawomir Czar-
necki, KLEIB Sp. z 0.0.

prezes Zarzadu Waldemar Kapczyi-
ski, KWK Construction Sp. z 0.0.
dyrektor Cementowni Kujawy Stani-
staw Sobczyk, Lafarge Cement S.A.
prezes Zarzadu Jacek Rutkowski, MAT-
-BUD Sp.z 0.0, Sp. K.

prezes Zarzadu Jarostaw Skopek, Spét-
dzielnia Mieszkaniowa ,ZJEDNOCZENI"
prezes Zarzadu Krzysztof Otlewski,

Zbigniewowi Figurski
towi sztandarowem
Okregu Ryszardowi

Zbigniew Jano
Zwiazku Zawodowe,
zujac sztandar Okre

.Dzi$§ Okreg Kuje
ku Zawodowego |
swoj nowy zwigzkov
Kolezanki i Koledzy
To nie tylko wyraz
czesto niewdzieczne
i struktur naszego Z
pamieci o pokolenia
regionu, dziatajacych
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andar Okregu Kujawsko - Pomorskiego

| Sp.z 0.0, Sp. K.
.eszek Leonard Bujak,
) Projektowo-Montazo-
Bujak Sp. z 0.0., Sp. K.
gdan Szymanczak,
0 ,,SOLGRUD" Sp. z 0.0.
sz Brzezifiski, Przed-
NVEST

Janusz Mituch, TRZU-

u Wiktor Sieradzki,
2 0.0.

uroczyscie przekazany
m": Barbarze Bebnista i

emu, a nastepnie pocz-
u i przewodniczacemu
Krasifiskiemu..
vski, przewodniczacy
0, Budowlani” przeka-
sowi podkres|it:
wsko-Pomorski Zwigz-
3udowlani” otrzymuje
vy sztandar. Przyjmijcie,
zastuzone gratulacje.
uznania dla trudnej,
j pracy wielu dziataczy
wigzku. To takze znak
ch zwigzkowcow tego
najpierw w niemieckich

organizacjach zawodowych robotnikéw
budowlanych - juz od lat 60-tych XIX
wieku, a od poczatku XX wieku w polskich
strukturach zwigzkowych. Historia ruchu
zawodowego budowlanych w regionie ku-
jawsko — pomorskim jest niezwykle bogata i
znajduje swa godna kontynuacje takze dzis,
w pracach Okregu Kujawsko — Pomorskiego
ZZ ,Budowlani”.

Z okazji nadania nowego sztandaru do
wszystkich zwigzkowcéw ,Budowlanych”
w Okregu Kujawsko — Pomorskim kieruje
podziekowania za dotychczasowa prace na
rzecz naszego ruchu i serdeczne zyczenia

wielu dalszych sukceséw w trudnej, ale nie-
zwykle potrzebnej dziatalnosci zwigzkowej.”

Wiceminister infrastruktury i budownic-
twa Tomasz Zuchowski otrzymat przyznany
przez Zwiazek Zawodowy ,Budowlani”
Medal 125-lecia Ruchu Zawodowego Bu-
dowlanych w Polsce.

Z okazji jubileuszu Medalami 125-lecia
Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce
odznaczeni zostali réwniez:

+ Bilicki Jan Bronistaw

* Brzezifiski Wactaw

* Buczynska Grazyna Ewa
+ Jankowski Bogumit

Krasifski Ryszard
Kro3nicka Grazyna Teresa
tojewski Zygmunt
Maciejewski Krzysztof
Nowakowski Ryszard
Roszek Zygmunt
Rydlewski Marek
WoZniak Maria Jolanta
Jankowska Ewa Maria
Hemmerling Karol Jakub
Stepski Andrzej
Ruczkowski Wiadystaw
Chmielewski Roman
Figurska Krystyna

* Neuman Zenon

+ Siebor Bozena Maria

+ Kalka Stefan

* tuczak Jarostaw Romuald
* Olejniczak Ewa Urszula
* Poturalska Marzena Joanna

» StaSkowiak Matgorzata Dorota
+ Stepniewska Renata
+ Szewczak Rafat
+ Urbaniak J6zef

Odznaka Honorowa | Stopnia Zastuzony
dla Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
wyrdznieni zostali: Mirostaw Kowalczyk i
Bogustaw Koztowski.
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BYDGOSZCZ, 18 WRZESNIA 2017 R.

To, co weigz robimy, stanowi o nas.

Arvstoteles

Z SERDECZNYMI GRATUL ACIAMI WYTRWALOSCI
I KONSEKWENCII W DZIAL ANIU ORAZ
PODZIEKOWANIAMI ZA DOTYCHCZASOWA
WSPOLPRAC E.ZYCZAC KOL EJNYCH JUBILEUSZY,

LARZAD NADWISLANSKIEGD LWIAZEL PRACODAWCOW LEWIATAN

; | |
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(\;71) NADWISLANSKI ZWIAZEK
) PRACODAWCOW LEWIATAN

LEWIATAN
= N

Kol

Ryszard Krasiiski

Preewadniczqcy Zarzgdu

Okregu Kujawsko — Pomorskiego
dwigzku Zawodowego , BUDOWELANI
w Bydgoszezy

£ okagfi 125-lecia Ruch Luwodawago Budowlanych
W imicnin  Rady OPZZ  Wojewddzwa Kujowsko-Pomorskicee  w
Bydgeszezy skladam serdeczne Erezeniu § gratulacje.

Niewh deisieisza wrocyysioss pozweli o szezegdine podiredlenie
daigrantey § fgicf tradyefi swigzki W BUDOWELANYCH™ w Polsee,

Pragng wyrazié stowa wmmonia dla Parspea zaangaiowanio W
deialanio na rzecs poprawy warunkew  pracy pracewnikin wezstkich
obszardw Waszef deialalmodc,

Zyeze Pavistw safysfakefi w codsienme procy, wiely dalszycl
sukcesdw pawadawych  oraz wytrwatedcl w osigganin WEREeT oy el
celdw,

W imienin Rady OPZZ
Wajewddzivg Kujawska-Powmorskiveo

Harold M'u".';'f.';zews.ﬁ

Bydgoszer 18 wrzeinia 2007 r.
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Slaskie uroczystosci z okazji 125-lecia

Ruchu Zawqdowego Budowlanych

stroniu, 22 wrzesnia odbyly
sie uroczystosci z okazji Dnia
Budowlanych 2017 i Jubileuszu

125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych,
zorganizowane przez Zarzad Okregu Slaskiego
Zwiazku Zawodowego ,.Budowlani”, Licznie
zgromadzonych gosci powitat przewodniczacy
Okregu Adam Bajerowski. Do udziatu w
uroczystosciach zaproszeni zostali:

JERZY HAMROZ - doradca okregowego
inspektora pracy w Katowicach, ANTONI
FALIKOWSKI - prezes Zarzadu Slgskiej
Izby Pracodawcéw w Gliwicach , wiceprezes
Konfederacji Budownictwa i Nieruchomoéci,
TOMASZ GOLIS - przewodniczacy Rady
Pracy ds. BHP w Patistwowej Inspekdji Pracy
w Katowicach, ZBIGNIEW JANOWSKI
- przewodniczacy Zwigzku Zawodowego "Bu-
dowlani”, HENRYK MOSKWA - przewod-
niczacy Rady OPZZ Wojewddztwa Slaskiego
w Katowicach, byly przewodniczacy Zarzadu
Okregu Slaskiego Zwiazku Zawodowego
,Budowlani”, JERZY KOSSAKOWSKI - byly
przewodniczgcy Okregu Slaskiego Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” w Katowicach,
JADWIGA MORGAEA - byta ksigowa w
Zarzadzie Okregu Slaskiego Zwigzku Zawo-
dowego ,,Budowlani” w Katowicach.

Spotkanie profesjonalnie prowadzit
Kuba Abrahamowicz. Uroczystos¢ miata
nietypowy charakter. Jej integralng czecia
stato sie niezwykle plastyczne przedstawienie
przez aktoréw poczatkow polskiego ruchu
zawodowego budowlanych w koscu XIX
wieku na podstawie scenariusza i materiatow
trodtowych zebranych przez przewodniczacy
Okregu Lodzkiego Zwiazku Wiestawe Szalast.

Przenieémy sie na krotkg chwile do
roku 1892, do czasow, ktore zapoczat-
kowaly powstanie naszego Zwigzku.

Jednym z bohateréw Ruchu Zawodowego
Budowlanych jest Wiadystaw Latuszka, p6z-
niejszy dziatacz Stowarzyszenia Robotnikow
Budowlanych Galicji i Slaska Cieszyriskiego,
kt6ry tak wspomina ten szczegdlny czas:

Krakow - 12 kwietnia roku1892

Grosza coraz mniej, a do tego matka
choruje na suchoty i nie moze dluzej pra-

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

cowa¢ w maglu. Jak majster powiedzial, ze
nie dostaniemy wyplaty, bo jasnie pan jest
niezadowolony, to co§ w nas zawrzato. Wtedy
Franek Sutczewski krzyknat, Ze nie bedziemy
pracowac, i Ze to nazywasie strajk. Ruszylismy
Floriafiska pod patac. Przyjechaly policaje i
urzednik z magistratu. Rozmawiali i krzyczeli
na przemian dhugo, az w koricu ugodzili sie
z nami, 7e zaptacg po staremu. Mowili, ze
musimy zatozy¢ Stowarzyszenie, ktére bedzie
za nami si¢ wstawiac.

GALICJA - 12 kwietnia 1892 rok

,Gazeta Narodowa” donosi:,, Grupa
robotnikéw budowlanych wiecowata przed
posiadloscig hrabiego von Szmita, domagajac
sie wyplaty dodatkowej dniowki za trzy nie-
dziele. Protestujacy to pracownicy z budowy
Hotelu Polskiego na Floriaiskiej. Wokot
robotnikéw zebrat si¢ tez znaczny thum. Do
wiecujgcych przeméwit postawny robotnik.
Przez glosne okrzyki trudno bylo uslyszec jego
stowa. Méwit cof o strajku, ze musz domagac
sie swoich praw, ze haruj od $witu do nocy,
126 za te marne grosze nie mozna utrzymac
rodziny. Co jakis czas stycha¢ byto poruszenie.
Jedni glosno potakiwali , inni oklaskiwali, ale
byta tez grupa skandujacych ,, mamy prawa”.
Pan hrabia nie wyszedt do gawiedzi w obawie,
ze thum wedrze sie do patacu. Na miejsce

dhugo i zakoriczyly si¢ po mysli robotnikéw.
To co$ nowego.”

Krakéw - 22 kwietnia roku 1892

Dzi§ na budowe przyjechali jakie§ urzed-
niki magistratu. Majster, blady na licu, ciggle
im co§ wyjasnial. Pod koniec ten, ktérego
nazywali rejentem popatrzyt na nas i rzekk:
,»Hotel musi by¢ pod dachem na przyjazd jego
wysokosci Ferdynanda”.To przeciez za dwa
miesiace, nie dam rady. Pracujemy przeciez
od §witu do nocy i placg nam za takie marne
dni6wki. Franek Sufczewski miat racje trzeba
siestowarzyszy¢ i napisa¢ do Magistratu skarge.

GALICJA - 30 kwietnia 1892 r

Gazeta ,Glos Narodu” podata: ,Jak
donosi Magistrat, wplynela skarga robotnikéw
zbudowy Hotelu Polskiego o uchylenie nakazu
pracy w niedziel¢ i pomniejszenie godzin
pracy z 12 do 10. Z informacji referendarza
Magistratu dowiadujemy si¢, ze czcigodni
rajcowie nie rozpatrywali jeszcze tej sprawy.
Pono¢ w skardze zapowiedziano strajk.To
nowe stowo od jakiego§ czasu stalo si¢ orezem
wiecujacych robotnikéw. Magistrat musi uspo-
koi¢ niezadowolenie spoteczne, o ktorym coraz
czbciej pisze redakeja gazety socjalistycznej
»Naprzod”.

Krakéw - 03 maja roku 1892

W niedziele, po mszy poszli§my do

przyjechata tez policyja. Rozmowy trwaly  Jurkiewiczéw. Z poczatku kazdy gadat bez

alls SLASKA IZBA PRACODAWCOW
= Prezes
sipP Antoni Falikowski
g
TG AT RGO
ULy

skladu, az wreszcie Franek powiedziat: ,Musi-
my na pimie napisac nasze prawa, ale tak po
urzedowemu”. Potrzebujemy tez napisa¢ kto

my jeste$my. I tak ustalilismy, e nazwiemy
sie ,STOWARZYSZENIE ROBOTNIKOW
BUDOWLANYCH GALICJI I SLASKA
CIESZYNSKIEGO”.

Krakow - 15 maja 1892 r

Dzi§ - Wiadek Krolikowski oraz Fra-
nek Sutczewski i Franek Lyszczarz, zozyli
dokument o wpisanie do ksiag rejentowych
naszego Stowarzyszenia. Byli z nimi tez Janek
Dobrowolski i Mateusz Jurkiewicz.Juz nie po-
zwolimy na wyzysk, na niesprawiedliwos¢, na
zle traktowanie, bo my jestesmy budowlaricy.

GALICJA - 18 maja 1892 1.

Z artykutu ,Dziennika Polskiego” do-
wiadujemy sie:, W dniu 15 maja 1892 roku,
do Whadzy Administracyjnej Galicji wplynat
wniosek o uznanie, Ze zostato zawigzane
wtowarzyszenie Robotnikéw Galicji i Slaska
Cieszytiskiego, ktore ma broni¢ intereséw
swoich czlonkéw oraz ozywia¢ i utrwalaé
poczuciesolidarnosci pomiedzy towarzyszami
zawodowymi. Drogi czytelniku oto na naszych
oczach rodzi si¢ nowa historia polskiego
robotnika budowlanego ,,.

Krakow - 28 listopada 1894 r

Ja, Whadystaw Latuszka z Galicji - ro-
botnik budowlany i zwykly cztowiek, mowie
wszystkim nastepnym pokoleniom, ze :, Dnia
25listopada roku pariskiego 1894, Austryjackie
Wrhadze Administracyjne i Namiestnictwo we
Lwowie zalegalizowalo zgloszone w dacie 15
maja 1892 roku Stowarzyszenia Robotnikéw
Budowlanych Galicji i Slaska Cieszyiskiego.
Wiadze Stowarzyszenia stanowia Franciszek
Sutczewski - przewodniczgcy oraz zastepcy
Wihadystaw Latuszka i Franciszek Rychlik”.
Stalo sie. Historia bedzie po naszej stronie.

Galicja - 21 grudnia roku 1894

,Glos Narodu” donosi: ,Jak grzyby

po deszczu powstaja kolejne stowarzyszenia
budowlane ceglarzy, ceramikéw i pokrewnych
zawod6w. Ludzi dumnych i pracowitych,
kt6rzy w obronie swoich praw nie boja sie
przeciwstawi¢ niesprawiedliwosci i wyzyskowi.
Tworzy sie nowa sita robotniczego ruchu, pod
zaborami.”

Trzylata pézniejw ,Dzienniku Polskim”
ukaze si¢ wazna informacja:

» Wezoraj odbyly si¢ pierwsze wybory
Stowarzyszenia Robotnikéw Budowlanych
Galicji 1 Slaska Cieszyfiskiego. Ciesle, cerami-
oy, ceglarze i pozostali budowlaricy, wybrali
Franciszka Lyszczarza na nowego przewod-
niczgcego. Poprzedni przewodniczacy nie
kandydowat ze wzgledu na stan zdrowia. Ten
nowy ruch zawodowy staje si¢ znaczacy sity
robotnikéw Galicji ,,

W syntetycznej wersji podczas uroczy-
stosci przedstawiono dalsze dzieje ruchu
zawodowego budowlanych az do lat obecnych.

rzewodniczacy Zwigzku Zawodowego
w,Budowlani” Zbigniew Janowski
zhozyt zebranym zyczenia z okazji Dnia Bu-
dowlanych. Wraz z przewodniczacym Okregu
Adamem Bajerowskim wreczyt jubileuszowe
odznaczenia.
Medale 125ecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce otrzymali:
* Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
* Antoni Falikowski
* Jerzy Kossakowski
* Jadwiga Morgata
* Henryk Moskwa
* Robert Fil
* Adam Klodos
* Stanistaw Kotodziej
* Renata Kuczera
* Matgorzata Magiera
* Janusz Palarczyk
* Mirostaw Pielka
o Leszek Skrzydlewski
* Lidia Olezyk
¢ Krystyna Kwapisz
* Malgorzata Sztabiriska

LODZNAKAHONOROWA” Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” wyréznieni
zostali:

* Katarzyna Kozak
* Bozena Pawlowska
* Wioletta Zbroifiska

Uroczystos¢ jubileuszowa zakoriczyly
wystepy artystyczne i bankiet. Kolejny dziert
spotkania zwigzkowcy przeznaczyli na zajecia
rekreacyjne i rozmowy, na ktrew tak szerokim
gronie, w ciggu catego roku zawsze brakuje
czasu. Dzieri Budowlanychjest tylko razwroku.
Awige do zobaczenia - za rok. red

Okreg Slaski
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Z WYDARZEN, W. SWIATOWYM; RUCHU PRACOWNICZYM;

Peru

Federacja
pracownikéw
branzy cemento-
Wej i wapienniczej
Peru (FETRA-
CEPPE) potepita w prasie szereg naduzy¢
i naruszeri praw pracowniczych, popelnia-
nych przez przedsichiorstwa tego sektora,
oraz brak ich zainteresowania rozwiazaniem
problemu.

W zwiazku z tg sytuacja FETRACEPPE
i stowarzyszone z nig zwiazki oglosily strajk
narodowy, ktéry rozpoczat si¢ pod siedziba
Ministerstwa Pracy, a zakoficzyt pod Kon-
gresem Republiki.

Przedstawiciele zwigzku przedstawili
nastepujace postulaty:

* zwickszenie ochronywzakresie zdrowia
ibezpieczefistwa pracy oraz jej stosowa-
nie bez ograniczen;
sprawiedliwe wyplaty udziatu w zy-
skach;
odrzucenie zmian prowadzacych do
narusze praw pracowniczych;
sprzeciw wobec zwolniefi i ograniczen
wolnosci zrzeszania sig;
sprzeciw wobec atakdw na cztonkow i
przyw6dedw zwigzkéw,

* poprawa warunkow pracy;

* réwno$¢ wynagrodzeri (takie same

wynagrodzenie za taka samg pracg);

* sprzeciw wobec outsourcingu w pracy.

Miedzynarodowa Organizacja Pracow-
nikéw Budownictwa i Przemystu Drzewnego
(BWI) wspiera dziatania FETRACEPPE iich
zwigzk6w zawodowych, popiera zglaszane
zadania, konieczno$¢ prowadzenia dialogu
oraz negocjacjiw celu zawarcia porozumien,
ktore bed respektowat i gwarantowad prawa
oraz oczekiwania pracownikéw przemystu
cementowego i wapienniczego Peru.

&

Ukraina

Na Ukrainie
podpisany zostat
branzowy uktad
zbiorowy pracy,
sektora budowla-
nego i materiatéw budowlanych pomiedzy
Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,
Budownictwa, Mieszkani i Ustug Spotecz-

nych Ukrainy a PROFBUD - Zwigzkiem
Robotnikéw Przemystu Budowlanego i
Materiatéw Budowlanych Ukrainy.

,10 porozumienie poprawi zycie ponad
650 tysiecy ukraitiskich pracownikéw branzy
budowlanej” powiedziat przewodniczacy
PROFBUD Vasyl Andreyev, dodat réwniez,
ze porozumienie to nie bytoby mozliwe bez
pomocy BWL.

Zgodnie z porozumieniem taryfy i
wynagrodzenia podstawowe, obliczone przed
jego wejéciem w zycie wzrosng 0 35 % od 1
wrzesnia 2017 . 1 osiggn 60 % wzrostu plac
1 grudnia 2017 1. Jednoczesnie wprowadzono
nowe gwarancje ochrony pracy przed zwol-
nieniami grupowymi zgodne z dyrektywa
98/39/WE.

Strony porozumialy si¢ rowniez w
sprawie dalszych negocjacji dotyczacych
miedzynarodowych praktyk w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy w ukraif-
skim prawodawstwie (konwencje MOP 167,
1211187)

Uklad przewiduje ponadto nowe regula-
cje dotyczace rownosci plei, a takze ochrone
socjalng i obowiazkowe ubezpieczenia w
przypadku zakazen wirusem HIV.

Branzowy uklad zbiorowy pracy jest
wynikiem wysitku ukrairiskich i zagranicz-
nych zwigzkow zawodowych. BWI wspierato
wysitki PROFBUD w czasie ,wiosennej
ofensywy”, kiedy to kontynent europejski
i azjatycki zostat zalany olbrzymig liczba
protestdw na poczatku 2017 r.

Uktad zbiorowy pracy w sektorze
budowlanym i materialéw budowlanych
wplynie na warunki pracy i wzrost wyna-
grodzen dla ponad 650 tysiecy pracowni-
kéw budowlanych, oraz dziesiatki tysiecy
0s0b, ktore pracujg w branzy materialéw
budowlanych takich jak cement, cegly,
mieszanki i plyty gipsowe, produkty nie
metalowe, ceramika, transport budowlany;
a takze w wielu innych sektorach objetych,
kompleksowa umows.

Australia |

W Sydney gl
mialy miejsce
dwie powazne
katastrofy zurawi wiezowych, ktére do-
prowadzily do nasilenia obaw co do bez-

pieczefistwa operatordw zurawi i innych
pracownikéw zatrudnionych przy du-
zych projektach budowlanych w calym
kraju. BWI oraz Zwigzek Budownictwa,
Lesnictwa, Gérnictwa oraz Energetyki
(CFMEU) w odpowiedzi na te wydarzenia
skomentowat, iz to wielkie szczescie, ze
nikt nie zostat ranny oraz ze paristwo musi
zaczg¢ odgrywac bardziej aktywng role
w zakresie regulowania przepiséw dotycza-
cych branzy budowlangj.

Sekretarz CFMEU regionu Nowa Po-
tudniowa Walia (NSW), Brian Parker w
wywiadzie dla Daily Telegraph powiedziat,
ze taki rodzaj okolicznosci, jaki wystapit
podczas katastrof mogt doprowadzi¢ do
$mierci wielu ludzi. Sekretarz wytyka
rzgdowej organizacji SafeWork NSW
(zajmujgcej sie ochrong pracownikow) oraz
rzgdowi bierne podejécie w zakresie regulacji
bezpieczefistwa pracy - ,Samoregulacja jest
w porzadku, jesli pracujesz w biurze, a naj-
gorsze, co moze sie zdarzy¢, to skaleczenie
papierem” - skomentowat.

Jeden z powyzszych wypadkéw miat
miejsce w Milson’s Point, obok wejscia do
stynnego parku Luna w Sydney. Katastrofie
ulegl zuraw ustawiony na barce, ktéra shuzyta
do rozbudowy nabrzeza. Drugi z wypadkéw
za$ wydarzyt sie po drugiej stronie portu w
Sydney w Barangaroo, na wysokosci 51 pietra.

Niestety w Australii coraz czedciej
zdarzajy sie wypadki zurawi wiezowych.
Niedawno zuraw upadt na blok mieszkalny
w Wolli Creek (blisko lotniska w Sydney),
ranigc trzech pracownikow, uniemozliwiajac
ok. 200 mieszkaficom powr6t do ich doméw
oraz powodujac zaktdcenia w ruchu pocig-
gow. Sekretarz Parker powiedziat ABC News,
ze CFMEU jest bardzo zaniepokojony tym
problemenm, a jego obawy dotycza zaréwno
robotnikéw jak i mieszkaficéw. Po tym
incydencie CFMEU wezwao do zaprzesta-
nia dalszego montazu zurawi wiezowych
na rusztowaniu wspornikowym, dopéki
nie zostanie przeprowadzony niezalezny
audyt w celu sprawdzenia bezpieczeristwa
konstrukgji.

W ostatnim czasie BWI utworzylo
Komisje Operatoréw Zurawi Wlezowych
kt6rej spotkanie inauguracyjne odbylo sie
w Hong Kongu. W centrum zainteresowari

ZWIAZKOWY PIKNIK IKEA

Wosrodku »Pod Kasztanem” w Strzyzewie koto Zbszynia
odbyt sie piknik zwigzkowy, zorganizowany przez orga-
nizacje zwigzkowg ZZ ,Budowlani” dziatajaca w IKEA. Uczestni-
czylo w niej ponad 300 0s6b - cztonkéw Zwigzku wraz z rodzinami.
Piknik odbywa sie co roku i jest doskonatg okazjg do integraci

cztonkéw organizagji zwiazkowej. Z zaproszenia przewodniczacego
organizacji Piotra Brambora do udziatu w pikniku skorzystat prze- ..
wodniczacy Okregu Wielkopolskiego ZZ ,,Budowlani” Krzysztof

Antoniewicz. Uczestnikom pikniku zapewniono wiele atrakeji,
w tym takze dla dzieci zwigzkowcow.

(red)

Komisji znajdowa sie beda kwestie ochrony
zdrowia i bezpieczefistwa oraz unikalne
ryzyka, z jakimi spotykajg sie operatorzy
zurawi wiezowych w §rodowisku swojej pracy.

Brazylia

W ostatnim
czasie mialo
migjsce spotkanie
Krajowego Frontu
Pracownikéw Przemystu Budowlanego w Rio
de Janeiro, w kt6rym udziat wzielo réwniez
wiele stowarzyszonych z BWI zwigzkow
zawodowych. Gléwnym celem spotkania
bylo zdefiniowanie dziatas, jakie Front
bedzie realizowat w ramach Kampanii na
rzecz Wznowienia Zatrudnienia i Rozwoju
oraz przedstawienie programu wznowienia
zatrudnienia dla stowarzyszenia pracodaw-
c6w (SINICON).

Obecne podczas spotkania zwigzki
zawodowe dyskutowaly na temat trudnej
sytuacji, wjakiej znalazt sie sektor budowlany.
Sektor ten cierpi obecnie z powodu przesto-
j6w robdt publicznych w kontekscie kryzysu
gospodarczego i skandali korupeyjnych, kto-
re dotykaj najwieksze brazylijskie firmy. W
spotkaniu brali réwniez przedstawiciele Mi¢-
dzyzwiazkowego Departamentu Studiéw Sta-
tystycznych i Badan Spoteczno-Ekonomicz-
nych (DIEESE), ktorzy zwrécili uwage na
spadek PKB i rosngce bezrobocie w tej gatezi
gospodarki (spadek miejsc pracy o ok. 1 mln).
W spotkaniu uczestniczyt rowniez przed-
stawiciel firmy SINTEPAV i federalny przed-
stawiciel stanu Bahia - Bebeto Galvao, ktéry
przedstawit gléwne punkty nowego prawa
pracy i jego mozliwe skutki dla pracownikéw
sektora budowlanego.

Miata réwniez miejsce demonstracia,
ktéra sparalizowata prace metra w Rio de
Janeiro. Podczas tego protestu Front wygtosit
program SINICON, a jej przedstawiciele
zaprezentowali aktualne realia sektora z
punktu widzenia firm, wskazujac na duza
liczbe bankructwwynikajaca ze spadku losci
robét publicznych. Zwiazki pracownikéw i
firm doszly do konkluzji, e sektor budow-
nictwa ma Kluczowe znaczenie dla wzrostu
gospodarczego ze wzgledu na jego zdolnog¢
tworzenia nowych miejsc pracy i szybkiego
zwickszenia PKB.

@

Gléwnymi rezolucjami, przyje tymi na
spotkaniu, byly kwestie dotyczace organizacji
spotkai z burmistrzami i gubernatorami
oraz wyjazdu do stolicy Brazylii, zgdaniem
natychmiastowego wznowienia prac przez
rzad federalny w celu poprawy liczby za-
trudnieniaidochodéw oraz wyprowadzenia
kraju z kryzysu.

Francja

Wraz z no-
wym projektem
reformy pracy,

Powszechna

Konfederacja Pracy (CGT) przygotowuje sie
nawalkez regulacjami, kt6re moglyby utrud-
nia¢ prowadzenie na szczeblu krajowym nego-
cjacji uklad6w zbiorowych pracy i promowa¢
zmiane zasad zatrudnienia ze stabilnych
umoéw o prace na rzecz krotkoterminowych
uméw cywilnych. BWI, wktorej jest zrzeszo-
ne FNSCBA-CGT, wezwalo pracownikéw do
przeprowadzenia krajowego dnia sprzeciwu
wobec tych niesprawiedliwych reform.

Zgodnie z oficjalnym o$wiadczeniem
CGT, reformy prezydenta Macron’a maja na
celu rozszerzenie roli negocjacji na poziomie
przedsiebiorstwaz jednoczesnym naruszenie
norm, ktére obecnie reguluja stosunki pracy.

Nowe reformy zaktadajg mozliwos¢
negocjacji warunkow pracy z pominieciem
zwigzkow zawodowych. Rzad proponuje
takze polaczenie trzech istniejacych organw
reprezentacyjnych pracownikéw w jeden
(zmniejszajac tym samym znaczenie Komisji
ds. Zdrowia i Bezpieczetistwa). Zawierane
przez firmy porozumienia mialyby pierw-
szefistwo przed porozumieniami sektoro-
wymi, ulatwiajac pracodawcom zawieranie
uméw krétkoterminowych lub tymczaso-
wych oraz ich ochrone przed ewentualnymi,
wymierzonymi wobec nich czynno$ciami
prawnymi dotyczacymi nieuczciwych lub
nielegalnych zwolnies..

CGT wyrazita ponadto obawy dotyczace
faktu, iz konsultacje reform z pracownikami
oraz zwigzkami byly marginalne, prowadzone
jedynie poprzez informacje ustne, bez moz-
liwosci wprowadzenia zmian do projektu.
Ustawa wprowadzajacawzmiankowane refor-
my moze wej$¢ w zycie pod koniec wrzesnia.
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Pomieszczenia dla zwiazkow
jako uprawnienie ustawowe

nief dla organizacji zwigzkowych, ktore

maja za zadanie umozliwi¢ im prawidtowe
prowadzenie dziatalnoci statutowej na rzecz re-
prezentowanych pracownikéw. Jednym z nich jest
obowiazek pracodawcy, na terenie ktérego dziata dana
jednostka zwigzkowa, do udostepnienia jej pomiesz-
czeti i urzadzeni technicznych (art. 33 ust. 1 Ustawy
zdnia23maja1991r.0zwigzkachzawodowych,dalej: Ustawa)
i znalazto potwierdzenie w orzecznictwie sado-
wym (np. wyrok Naczelnego Sadu Administracyj-
nego z dnia 28 sierpnia 2009 r., I FSK 517/08).

Polskie prawo przewiduje szereg upraw-

Zgodnie z art. 33

1. Pracodawca, na warunkach okreslonych w umowie,
Jest obowigzany wdostgpnic zakladowe) oganizagi zwigzkowe
pomieszczenia i urzgdzenia techniczne niezbgdne do wykonywa-
nia dziatalnosti zwigzkowej w zakladzie pracy.

2. Zakladowe organizaci zwigzkowej oraz pracodazcy
przystuguje prawo wysigpienia do sqdu pracy z roszczeniem
wynikajgeym z niewykonania lub nienalezytego wykonania
1mowy, o kidregf mowa w ust. 1.

3. Jedeli warunki udosigpniania organizaci zwigzkowe
pomieszczen i urzqdzen technicznych okreslagg postanowienia
uklady zhiorowego pracy, prawo wystgpienia z roszczenien,
0 kidrym mowa w ust. 2, przystuguje pracodawcy lub kazdej
Z onganizagji zwigzkowych, kidrej postanowienia te dotyczg.

4. Do postgpowania w sprawach, o ktd-
rych mowa w ust. 2 i 3, stosuje sig odpowiednio prze-
pisy Kodeksu postgpowania cywilnego o postgpowaniu
Z zakresu prawa pragy.

Obowiazek ten obcigza pracodawce, a skorelowane z
nim jest roszczenie organizacji zwigzkowej.

Przepis powyzszy jest jednak dos¢ lakoniczny i
wskazuje jedynie ogélne ramy zagadnienia, co powoduje,
2¢ jego tre§¢ moze budzi¢ watpliwosci interpretacyjne
odnosnie niekt6rych kwestii szczeg6towych, takich jak
odplatnos¢, rodzaj, czy warunki na jakich udostepniane
s3 pomieszczenia, urzadzenia techniczne lub inne §rodki,
kt6rych zapewnienie jest wyrazem dobrej woli pracodaw-
¢y jako, e wykracza poza ramy obowiazku ustawowego.

Na poczatek nadmieni¢ trzeba, iz wszelkie za-
gadnienia zwiazane z przedmiotow problematyk, (a
wiec dotyczace zaréwno pomieszczeni, jak i urzadzen
technicznych) powinny zosta¢ uregulowane w stosownej
umowie lub stanowi¢ element uktadu zbiorowego pracy
(postanowienia te naleza wowczas do tzw. zobowigzanio-
wej czesci uktadu i obowigzujg do czasu jego rozwigzania).

Powyzsza umowa moze przybra¢ charakter jednej
z uméw nazwanych, ujetych w Kodeksie cywilnym
(dalej: KC). Nieodplatne udostepnienie pomieszczeri
czy sprzetu odbywa sie najezesciej na podstawie umowy
uzyczenia. Za§ odplatne udostepnienie, zwykle z zasto-
sowaniem uméw najmu. Mozliwe sa rzecz jasna mieszane
formy udostepniania (np. cz$¢ sktadnikéw majatkowych
uzyczana jest nieodpatnie, a cze$¢ wynajmowana czy
dzierzawiona).

Oczywiscie pracodawca i zakladowa organizacja
zwigzkowa (dalej: ZOZ) moga wprowadzi¢ do umowy
pewne dodatkowe zapisy (w granicach zasady swobody
kontraktowej - umowa nie moze by¢ sprzeczna z prawenm,
zasadami wspolzycia spotecznego ani zmierza¢ do
obejécia prawa) np. wskazujac inne terminy wypowie-
dzenia, regulujac kwestie rozliczen za media, materialy
eksploatacyjne, catering czy tez zmieniajac zakres odpo-
wiedzialnosci za szkody.

Do chwili ustalenia tresci umowy/ ukladu zbiorowe-
go1jej podpisania przez ZOZ oraz pracodawce moze on
powstrzyma si¢ z udostepnieniem zwigzkom stosownej
infrastruktury.

Umowa ta powinna zosta¢ zawarta na pi$mie,
co zapewni §rodki dowodowe w przypadku ewentu-
alnego sporu w razie nienalezytego wykonywania lub

nie wykonywania przepiséw porozumienia przez
pracodawce. W takiej sytuacji istnienie mozliwos¢
skierowania sprawy do sadu pracy - art. 33 ust. 2 Ustawy,
ust. 4 z kolei zawiera odestanie do odpowiednie-
go stosowania przepiséw Kodeksu postepowania
cywilnego o postepowaniu z zakresu prawa pracy
(art. 459-477") dzieki czemu organizacje zwigzkowe
znajduj sie w korzystniejszej sytuacji procesowej w po-
rownaniu do tej, jaka miatyby w przypadku koniecznosci
wystapienia do sadu cywilnego.
Korzysci te s3 nastgpujace:

* mozliwo$¢ wytoczenia powddztwa nie tylko przed
sadem whasciwosci oglnej pozwanego (np. praco-
dawcy), ale réwniez wedtug wyboru powoda (np.
Z07Z), przed sadem w ktdrego okregu znajduje sie
zaklad pracy;

* dogodniejsze dla powoda warunki usuwania stwier-
dzonych przez sqd brakéw formalnych;

* szybszy termin wyznaczenia pierwszej rozprawy;

* mozliwo$¢ stosowania przez sad uproszczonego
trybu wzywania stron, $wiadkéw, bieglych i innych
0s0b oraz dorgczent i zarzadzen, majacych na celu
przygotowanie rozprawy.

W przypadku, gdy pracodawca naruszy art. 33
Ustawy, uchylajac sie w sposob zawiniony od zawarcia
umowy, naraza sie na odpowiedzialnos¢ karna, ponie-
wa jego zachowanie moze zosta¢ zaklasyfikowane jako
utrudnianie dziafalnosci zwigzkowej (art. 35 ust. 1 pkt 2
Ustawy o zwigzkach zawodowych).

Z kolei jesli to cztonek zaktadowej organizacji
zwiazkowej przy wykonywaniu umowy spowoduje szko-
de, np. zniszezy powierzone jej urzgdzenia techniczne,
odpowiada za nig na ogolnych zasadach wynikajacych
z KC. Odpowiedzialnos¢ ta moze wiec przybra¢ forme
odpowiedzialnosci kontraktowej (art. 471) lub deliktowej
(art. 415).

Zdefiniowanie rodzaju udostepnianych pomiesz-
czeft oraz urzadzen technicznych uzaleznione jest od
wielu czynnikéw, takich jak mozliwosci ekonomiczne
i lokalowe danego pracodawcy, wielkos¢ zakladu pracy
czy rozmiar i zakres prowadzonej przez ZOZ dziafalnosci
(np. liczby odbywajacych si¢ spotkart) oraz cel do jakiego
wykorzystywane miatyby by¢ owe §rodki.

Ustawa wskazuje bowiem, iz udostepniona infra-
struktura powinna by¢ ,niezbedna” do prowadzenia statu-
towej dziatalnosci zwiazkowej w zaktadzie pracy. Wymdg
tenjest o tyleistotny, ze wyklucza mozliwos¢ powierzenia
zakladowej organizacji zwigzkowej pomieszczen w celu
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. Wjednej ze spraw
ZOZ zaproponowata pracodawcy, aby zamiast udostep-
nia¢ jej stosowne pomieszczenia, pozwolit jej korzysta¢
z nieuzywanej hali produkcyjnej, a z uzyskanych
§rodkow z tytutu prowadzonej tam dziatalnogci/najmu,
organizacja zaktadowa optacitaby daniny za niezbedne
jej pomieszczenia i urzadzenia. Rozwigzanie to niestety
nie moglo spotkaé sie z aprobatg pracodawcy, majc na
uwadze powyzsze.

Przestanka niezbednosci interpretowana musi by¢
kazdorazowo w sposob indywidualny. W niekt6rych
sytuacjach bowiem wystarczajace moze by¢ udostepnienie
niewielkiej organizacji zwiazkowej pokoju wyposazonego

wlini¢ telefoniczng, za$ w przypadku bardzo
licznej organizacji o rozbudowanej struktu-
rze, konieczne bedzie umozliwienie korzysta-
nia jej z wigkszego pomieszezenia/sali, tacza
internetowego, urzadzenia wielofunkcyjnego
(np. kserokopiarki), faxu czy samochodu
stuzbowego.

W doktrynie istnieje zgodnosc, iz
niezbednym urzadzeniem technicznym
do prowadzenia dziatalnosci zwiazko-
wej jest whasnie telefon, tak wiec jesli np.
wzakladzie pracy istnieje tylko jedno tacze stacjonarne, do
kt6rego organizacja zwigzkowa nie ma dostepu, wéwezas
moze ona domagaé si¢ udostepnienia jej stuzbowego tele-
fonu komérkowego. Podobnie jesli w zaktadzie dostepne
jest stanowisko komputerowe wyposazone w internet [ub
sie¢ bezprzewodows to pracodawca powinien umozliwi¢
zwigzkom korzystanie z tych udogodniex.

Razem z powyizszg przestankg trzeba mie€ réwniez
na uwadze przywolane mozliwosci finansowe/lokalowe
przedsiebiorcy. Jak mozna sie bowiem fatwo domysle¢
inne one bedg w przypadku duzego przedsiebiorstwa,
dysponujacego zakladem pracy o znacznej powierzchni,
a inne niewielkiego przedsi¢biorcy, ktérego dzialal-
no$¢ ogniskuje si¢ w niewielkiej placéwee. Co za tym
idzie, o ile w przypadku pierwszego z przytoczonych
przedsicbiorcéw ZOZ mogta bedzie domagac sie
lokalu i urzadzeri do jej wylgcznego korzystania, tak
wprzypadku drugiego to juz czasowe udostepnienie tych
§rodkow czyni¢ bedzie zados¢ wymaganiom zawartym
wart. 33 Ustawy. W takim przypadku pracodawca moze
ograniczy¢ swoja pomoc do doraznego umozliwienia
dziataczom korzystania z pokoju i telefonu oraz
zapewnienia odpowiedniego miejsca na przechowanie
dokumentacji zwigzkowej.

Nadmieni¢ tutaj trzeba, iz jesli w danym zakladzie
nie ma jakiego$ urzadzenia technicznego, ktdre bytoby
pomocne w funkcjonowaniu organizacji zwigzkowej
(np. kserokopiarki), to organizacja nie moze zmusi¢
pracodawcy do kupna takowego sprz¢tu.

W przypadku kiedy ZOZ nie posiada pomieszczen

na wylacznosé, mozliwy jest réznorodny zakres czaso-
wego uregulowania jej dostepu do nich. I tak, moze on
przypada¢ w godzinach pracy zaktadu lub po nich (w
zaleznosci od tego, czy organizacja korzysta z godzin
zwigzkowych). Pracodawca moze ponadto udostepniaé
lokale w okreslonych godzinach i dniach na czas pet
nienia dyzuru zwigzkowego. A jesi w zakladzie istnieje
odrebna sala konferencyjna to pracodawca powinien ja
udostepniaé na zebrania zwigzkowe.

ZaznaczyCtrzeba, zejesli chodzi o lokale to powinny
mie¢ one charakter biurowy, pozostawa¢ do dyspozycji
pracodawcy oraz by¢ zlokalizowane na terenie zakladu
pracy. Pracodawca zwiazany jest wspomniang przestan-
kg niezbednosci. Co za tym idzie, zwrcenie sie przez
zakladow organizacje zwigzkows o udostepnienia
konkretnego lokalu, czy tez lokalu potozonego w innym
migjscu (poza zaktadem) nie musza by¢ przez pracodawce
rozpatrzone pozytywnie.

Z kolei jesli chodzi o samo umeblowanie pomiesz-
czenia to pracodawca powinien zapewni¢ je w podsta-
wowym zakresie, tzn. stol, krzesta i szafa na dokumenty.

Co nader istotne w zakresie omawianej problema-
tyki, ustawa nie naklada na pracodawce obowiazku
udostepniania pomieszezeri oraz urzadzer technicznych
bezpatnie, oczywiscie moze si¢ na to zdecydowat, jed-
nakze ZOZ nie dysponuje instrumentami prawnymi, by
takie rozwiazanie na pracodawcy wymac. Ustalajac zasady
odplatnosci, trzeba mie¢ na uwadze, ze pracodawca nie
powinien osiggac dochoddw z tego tytutu (np. poprzez
naliczanie marzy za udostepniane ustugi).

Reasumujac, tres¢ art. 33 Ustawy nakresla je-
dynie og6lne ramy powinnosci pracodawcy w tym
zakresie, pozostawiajac zainteresowanym stronom
doprecyzowanie szczeg6téw, tak by z jednej stro-
ny umozliwi¢ zakladowym organizacjom zwiaz-
kowym wypetnianie ich statutowych obowigzkéw,
azdrugiej zapewni¢ dystrybucje ciezaru finansowego tych
regulacji w oparciu o mozliwosci pracodawcy.

Opracowat Cezary Izdebski

Zmiany ustawowe
w spotdzielczosci

2017r. dotyczacy spotdzielczosci mieszka-
niowej. Glownym celem nowelizacji ustawy
byto dostosowanie jej przepiséw do wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego oraz usprawnienie dziatari spétdzielni.

Nowela zaktada, ze cztonkostwo w spéldzielni
mieszkaniowej uzyskiwane bedzie z mocy prawa i ma
by¢ Scifle zwigzane z posiadaniem prawa do lokalu. Nie
ma juz obowigzku sktadania deklaracji cztonkowskiej,
wnoszenia udziatow i wpisowego. Czlonek spétdzielni
moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu takze
poprzez pelnomocnika, z tym, ze jeden petnomocnik
moze reprezentowaé jednego cztonka.

Wygasniecie spotdzielczego prawa do lokalu i ustanie
cztonkostwa w $wietle zmian ustawowych nastepuje
wskutek orzeczenia sadowego, a nie - jak dotychczas - w
postepowaniu wewnatrzspotdzielczym. Nowe przepisy
wprowadzaja takze zasade ewidencjonowania i rozliczania
funduszu remontowego na poszczeg6lne nieruchomosci,
na podobnych zasadach jak dotychczas rozliczane sq
oplaty eksploatacyjne.

[stotna zmiana dotyczy prowadzonych w spétdziel-
niach mieszkaniowych badasi lustracyjnych. Lustra-
torem nie moze by¢ osoba bedaca cztonkiem zarzadu

Prezydent podpisat Ustawe z dnia 20 lipca

jakiejkolwiek spdtdzielni mieszkaniowej, prokurentem,
likwidatorem, gl6wnym ksiegowym, radcg prawnym czy
adwokatem.

Zgodnie z ustawg sp6ldzielnie majg obowigzek
dokona¢zmianw swoich statutach stosownie do wymagati
ustawyw terminie do 12 miesiecy od daty wejéciajej w zycie.

W Chelmskiej Spotdzielni Mieszkaniowej projekt
zmiany statutu zamierzamy przedstawi¢ na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu, tj, w czerweu 2018 1.

Z chwily zarejestrowania w KRS zmian w statucie,
wprowadzone zostang zmiany w obowigzujacych w
spéldzielni regulaminach. Przy rozpatrywaniu spraw
biezacych beda mialy zastosowanie regulacje ustawowe
wynikajace z nowelizacji ustawy o spétdzielniach
mieszkaniowych.

Jak kazda nowelizacja ustawy i ta budzi pewne spory
i watpliwosci interpretacyjne.
Sadze, 7e czas pokaze czy wpro-
wadzone zmiany przynios ocze-
kiwane korzysci i czy faktycznie
wplyna na usprawnienie sektora
spotdzielczosci.

Ewa Jaszczuk
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Ksiegowa informuje

TERMINY INWENTARYZAC)I

Lp.

Inwentaryzacje sktadnikéw wymienionych w pkt 3,415 mozna prze-
prowadzi¢ w dowolnym okresie danego roku. Umozliwia to roztozenie
wszystkich prac inwentaryzacyjnych w czasie, aby ich spietrzenie nie
nastgpito na koniec roku, co ma duze znaczenie szczegélnie w duzych
jednostkach.

Inwentaryzacja powinna by¢ zarzadzona takzew6wezas, gdy zachodzi
podejrzenie, ze stan skladnikow majatku, wynikajacy z ewidencji ksiego-

bowigzek przeprowadzania inwentaryzacji wynika z art. moga rozpoczaési¢ 1 pazdziernika 2017 r., a zakoficzy¢ 15 stycznia 2018 1.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze mozliwos¢ wezeniejszego przeprowa-
dzenia inwentaryzadji nie dotyczy aktyw6w pienieznych, papierow war-
toSciowych, produktéw w toku produkdji oraz materiatow i produktow
gotowych, ktore na mocy art.17 ust. 2 pkt 4 ustawy o rachunkowosci sa
odpisywane w koszty na dzie ich zakupu lub wytworzenia. Sktadniki te
powinny by¢ zinwentaryzowane 31 grudnia 2017 1.

Trzeba pamietac takze, ze istniejg sktadniki majatku, ktore inwen-
taryzuje si¢ raz na pewien okres. S one wymienione w art. 26 ust. 3 pkt
2-5 ustawy o rachunkowosci.

2627 ustawy o rachunkowosci. Inwentaryzacja to okresowe
ustalanie lub sprawdzanie rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow. Nalezy ja przeprowadzic rzetelnie i z nalezyta starannogcig.
Inwentaryzacji dokonuje sie zasadniczo na ostatni dzieri kazdego roku
obrotowego. Z tym, ze art. 26 ust.3 pkt 1 ustawy o rachunkowosci dopusz-
cza mozliwo$¢ aby rozpoczecie inwentaryzacji wickszosci sktadnikow
aktyw6w moglo nastapi¢ nie wezesniej niz 3 miesiace przed koricem roku
obrotowego, a zakoriczenie do 15 dnia roku nastepnego. Jeli rok obrotowy
jednostki jest taki sam, jak rok kalendarzowy, prace inwentaryzacyjne

Rodzaj
inwentaryzowanego
majatku

Aktywa pieniezne, papiery
wartosciowe, produkty w
toku produkcji, materiaty,
towary i produkty gotowe
zaliczone w koszty w
momencie zakupu lub
wytworzenia.

Skfadniki aktywéw — z
wytgczeniem aktywow
pienieznych, papieréw
wartosciowych, produktow
w toku produkciji oraz
materiatow, towarow i
produktéw gotowych.

Zapasy materiatow,
towarow, produktow
gotowych i potproduktow
znajdujgcych sie w
strzezonych
sktadowiskach i objetych
ewidencjg ilosciowo-
wartosciows.

Nieruchomos$ci zaliczone
do srodkéw trwatych oraz
inwestyciji, jak tez
znajdujgce sie na terenie
strzezonym inne srodki
trwate oraz maszyny i
urzadzenia wchodzace w
skiad srodkow trwatych w
budowie.

Zapasy towarow i
materiatéw (opakowan)
objete ewidencjg
wartosciowg w punktach
obrotu detalicznego
jednostki, oraz zapasy
drewna w jednostkach
prowadzgcych
gospodarke lesna.

Pozostate aktywa i
pasywa nieobjete spisem
z natury lub
inwentaryzacjg drogg
potwierdzenia sald.

Przyktad tego, co
inwentaryzujemy
najczesciej

W praktyce jednostki w
ostatnim dniu roku
obrotowego
przeprowadzajg
inwentaryzacje srodkéw w
kasie (spis z natury) oraz
potwierdzajg saldo na
podstawie otrzymanej z
banku informaciji o stanie
srodkéw na rachunku.

S3 to gtéwnie naleznosci od
naszych kontrahentow
(inwentaryzacja droga
potwierdzenia sald przez
kontrahentow).

Moga to by¢ réznego
rodzaju materiaty
znajdujace sie np. w
magazynie jednostki ,
przeznaczone do
wykorzystania w
pozniejszym okresie (spis z
natury).

Przewaznie sg to zestawy
komputerowe, rzutniki,
aparaty fotograficzne,
meble, lokale i budynki
bedgce wtasnoscig
jednostki itp. (spis z natury).

Dotyczy gtéwnie
inwentaryzacji zapasow
towaréw znajdujacych sie w
sklepach prowadzonych
przez jednostke (spis z
natury).

Np. naleznosci i
zobowigzania
publicznoprawne, srodki
pieniezne w drodze,
rozrachunki z tytutu
wynagrodzen itd.
(weryfikacja sald poprzez
poréwnanie danych z ksiag
rachunkowych z
odpowiednimi
dokumentami).

wej, nie jest zgodny ze stanem faktycznym, np. w zwigzku z wtamaniem
do naszej siedziby. Nawet zmiana kasjera lub magazyniera czyli 0s6b
odpowiedzialnych materialnie za powierzone mienie stanowi podstawe

Termin
inwentaryzacji

Na ostatni dzien kazdego roku
obrotowego(art.26 ust. 1 i ust.3 pkt 1
ustawy o rachunkowosci)

Rozpoczyna sie nie wczesniej niz 3
miesigce przed koncem roku
obrotowego, a kohczy do 15 dnia
nastepnego roku (tj. w okresie od 1
pazdziernika do 15 stycznia, jezeli rok
obrotowy jednostki jest zgodny z
kalendarzowym), przy czym stan
wynikajgcy z ksigg rachunkowych nie
moze by¢ ustalony po dniu
bilansowym (czyli po 31 grudnia, gdy
rok obrotowy jest zgodny z rokiem
kalendarzowym)

Raz na 2 lata w dowolnym okresie.
(art.26 ust.3 pkt 2 ustawy o
rachunkowosci)

Raz na 4 lata w dowolnym okresie.
(art.26 ust.3 pkt 3 ustawy o
rachunkowosci)

Raz w roku w dowolnym okresie.

Na ostatni dzien kazdego roku
obrotowego.(art 26 ust. 1 pkt 3
ustawy o rachunkowosci)

do przeprowadzenia inwentaryzacji (zdawczo-odbiorczej).
Nalezy pamietac, ze prace inwentaryzacyjne trzeba zakoficzy¢ do 15
stycznia 2018 t., a rozliczenie ujawnionych réznic
przed 25 marca 2018 1.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 29 wrze$nia
1994 1. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152,
poz.1223z pozn. zm.)

Barbara Patka A

WAiNA INFORMACJA DLA
0S0B ODCHODZACYCH
NA EMERYTURE

soby, ktdre przed 2009

rokiem dfugo pracowaly

w szczegdlnych warun-
kach lub szczegélnym charakterze,
a nie nabyly prawa do wezesniejszej
emerytury, moga z tego tytutu liczy¢
na rekompensate.

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008
1. 0 emeryturach pomostowych
wprowadzita rekompensaty dla os6b,
ktdre pracowaly przez co najmniej
15 lat w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze, ale
nie nabyly z tego tytutu prawa do
wezesniejszej emerytury. Rekom-
pensata nie jest samoistnym $wiad-
czeniem pieni¢znym. Stanowi ona
dodatek do kapitatu poczatkowego
i tacznie z tym kapitatem podlega
waloryzacjom, aw efekcie powickszy
podstawe obliczenia emerytury.
Wysoko$¢ rekompensaty bedzie
wykazana w decyzji ustalajacej
wysokos¢ emerytury.

Prawo do uzyskania rekompensaty
maja osoby urodzone po 1948 r., ktére
przed 1 stycznia 2009 r. wykonywaly
przez co najmniej 15 lat prace w
szezegdlnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze w rozumieniu
przepiséw obowiazujacych do 31 grud-
nia 2008 1. (art. 32133 ustawy z dnia 7
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
2FUS). Przy ustalaniu 15-letniego okre-
su pracy w szczegolnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze moga
zosta¢ uwzglednione jedynie okresy,
w ktdrych praca ta byta wykonywana
stale i w petnym wymiarze czasu pracy.
Nie zostang natomiast zaliczone okresy
niewykonywania pracy, za kt6re wypta-
cono wynagrodzenie lub $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa.

Rekompensata nie przystuguje
osobie, ktéra ma ustalone prawo do
emerytury pomostowej albo do weze-
$niejszej emerytury z tytulu pracy wy-
konywanej w szczeg6lnych warunkach
lub wszczegdlnym charakterze.

Wysokos¢ rekompensaty wylicza-
na jest wedtug wzoru okreslonego w
ustawie 0 emeryturach pomostowych.
Wysokos¢ rekompensaty uzalezniona
jest m.in. od:

* udowodnionych okreséw sktad-
kowych i niesktadkowych wymie-
nionych w ustawie 0 emeryturach
irentachz FUS,

* dtugosci okresu wykonywania
pracy w szczegolnych warunkach
lubw szczeg6lnym charakterze,

* obnizonego wieku emerytalnego
okreslonego dla danego rodzaju
pracy,

* wieku osoby ubiegajacej si¢ o
rekompensate, ukoriczonego na
dzieri 31 grudnia 2008 .

Osoba ubiegajaca sie o rekompen-
sate powinna do wniosku o emeryture
dotgezy¢ swiadectwo pracy lub zaswiad-
czenie potwierdzajace wykonywanie
pracy w szczegdlnych warunkach lub
wszczegOlnym charakterze, wystawione
przez pracodawce, u ktérego byla

zatrudniona lub przez jego nastepce
prawnego, na podstawie posiadanej
przez ten podmiot dokumentacji
osobowej. Osoba, ktdra wykonywata
wlasng dziatalnos¢ twérezg lub arty-
styczng powinna przedstawi¢ decyzje
Komisji do Spraw Zaopatrzenia Eme-
rytalnego Twérc6w, potwierdzajacy
okres i rodzaj tej dziatalnosci, o ile nie
dostarczyta wezesniej tej decyzji dla
cel6w ubezpieczeri spofecznych.

Wysokos¢ rekompensaty regu-
lowana jest przez art.22 ustawy o
emeryturach pomostowych.

Art. 22.1. Rekompensate stanowi
rownowartos¢ kwoty obliczonej wedhug
wzoru:

R=64,32*K=xX

gdzie:

R - oznacza kwote rekompensaty,
K - oznacza kwote obliczong we-
dtug zasad okreslonych w przepi-
sachart. 174 ustawy o emeryturach
irentach z FUS,

X - oznacza wspbétczynnik obli-

czony wedtug wzoru okreslonego
w ust. 2.

2. Wspdtezynnik X okreslajacy,
jaka czes¢ wymog6w do wezesniejszej
emerytury zostala spetniona do dnia
31 grudnia 2008 . oblicza si¢ wedtug

nastepujacego wzoru:
1) w przypadku kobiet:
1=, S, 8, =18
2) w przypadku mezezyzn:
..1!" =3 i g i ” u
25 15 W, -18
gdzie:

S, - 0znacza okresy sktadkowe
i niesktadkowe w rozumieniu
ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, osiaggniete przed dniem 1
stycznia 2009 .,

S,, - 0znacza okres wykonywania
przed dniem 1 stycznia 2009 r.
pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze w
rozumieniu przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS,

W._ - oznacza obnizony wiek eme-
rytalny w rozumieniu przepiséw
ustawy o emeryturach i rentach
z FUS,

W - oznacza wiek ubezpieczonego
w dniu 31 grudnia 2008 r. w pet-
nych latach zaokraglonych w gore.

3. Jezeli warto$¢ kt6regokolwiek
z utamkéw, o ktorych mowa w ust. 2,
przekroczy 1, przyjmuje sie, ze wartos¢
ta wynosi L.

Wazine:

ZUS sam z siebie nie ustali re-
kompensaty. Ustalenie rekom-
pensaty nastepuje na wniosek
ubezpieczonego o emeryture.
Rekompensata przyznawana
jest w formie dodatku do kapi-
tatu poczatkowego, o ktérym
mowa w przepisach art. 173 i
art. 174 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS.

Opracowanie:
Bogdan Grzybowski - OPZZ
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Jesienny wypoczynek w Bieszczadach

CENTRUM PROMOCJI ZDROWIA®

SANVIT:

HOTEL RESTAURACJA SPA

pzo

v Przestronne pokoje
i wysmienita kuchnia =g
v Doskonale miejsce

Rynek
na imprezy okolicznosciowe

W Sanoku nocg

B v Profesjonalny
' gabinet fizjoterapii i odnowy

v Mila i fachowa obsluga

Apartament
hotelowy

v Komfort i wygoda

*

Zapraszamy na atrakcyjnie
cenowo pobyty

juz od 525 zt/0s./tydz.

Recepcia

Centrum Promocji Zdrowia
~Sanvit” Sp. z 0.0., ul. Lazienna 1,
38-500 Sanok, tel. 13 46 55088
sanok@sanvit.eu, www
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HUMOR

Zabrat chtopak dziewczy-
ne do drogiej restauracji.
Siadaja przy stoliku. Kelner
podaje im menu. Chtopak
patrzy na kosmiczne ceny,
jednak nie traci zimnej krwi
i pyta dziewczyne:
- To na co masz ochote, moj
ty stodki grubasku?

©0O
W drodze na $lub niedo-
szta para mtoda zgineta w
wypadku samochodowym.
Mtodzi trafiajg do niebaii
pytaja Swietego Piotra, czy
moga tam wzia¢ Slub.
- Nie wiem, jest to pierw-
szy raz, kiedy ktos o to
mnie zapytat. Poczekajcie,
dowiem sie.
Swiety Piotr odchodzi.
Para usiadta i czeka, czeka.
Minety dwa miesigce, a
Swietego Piotra dalej nie
ma. Czekajac, zaczeli sie
zastanawia¢, a co by byto,
gdyby im nie wyszto, czy
W niebie mozna wzigé
rozwod?
Po miesigcu pojawit sie
Swiety Piotr.
- Tak. Informuije, ze mozna
wzigc $lub w niebie.
- Wspaniale - méwig. Ale
jak cie nie byto, zastana-
wialismy sie, co bedzie, gdy
nam nie wyjdzie. Czy moz-
na w razie czego uzyskac
rozwod w niebie?
- Zwariowaliscie? Trzy
miesigce zajeto mi znalezie-
nia tutaj ksiedza. Czy macie
pojecie, ile zajmie mi znale-
zienie w niebie prawnika?

©eO
Blondynka rozpoczeta pra-
ce jako szkolny psycholog.
Zaraz pierwszego dnia
zauwazyta chtopca, ktéry
nie biegat po boisku
razem z innymi chtopcami
tylko stat samotnie.
Podeszta do niego i pyta:
- Dobrze sie czujesz?
- Dobrze.
- To dlaczego nie biegasz
razem z innymi chtopcami?
- Bo jestem bramkarzem.

©0O
- Panie doktorze, czy s3 juz
wyniki analiz? Umieram z
ciekawosci.
- No, nie do korca z cieka-
WOSC.

©0O
Do Kowalskiego przyjecha-
fa tesciowa:
- Otwieraj, ty fobuzie,
wiem ze jestes w domu, bo
twoje adidasy stoja przed
drzwiami!!!
- Niech sie mama tak nie
wymadrza, poszedtem w
sandatach.

©0O
Jagna, zaniepokojona dziw-
nymi odgtosami dochodza-
cymi od sgsiada, pyta:
- Co sie u was dzieje,
kumie?
- Nic, to tylko tesciowa
Spiewa wnukom kotysanki.
- Chwata Bogul! Juz mysla-

tam, ze wam Swinia zdycha.
©0O

Przed wizytacjg w szkole

nauczyciel ustala:

- Jak 0 cos zapytam, niech

zgtaszajg sie Wszyscy.

Ci, co wiedza, prawa reka, a

ci, Co nie wiedza, lewa!

©0O
- Dlaczego niektore kobiety
nie nosza pierscionkow,
naszyjnikow, kolczykow,
broszek?
- Bo wyszty za maz z
mitosci.

©0O
Na lekgji fizyki nauczyciel
pyta Jasia:
- Co to jest litr?
- To samo co kilogram, tylko
na mokro panie profesorze
©0O
Nauczycielka prosi Jasia:
- Jasiu, wymien 5 rzeczy
zawierajacych mleko.
- Masto, twardg, seri... |
dwie krowy!

©OO
Osiemnastowieczny bal:
- Przepraszam, czy ta
kobieta tam, to na prawde
kuzynka Bacha?
- Oczywiscie!
- A czy mogtby mnie pan z
nig zapoznac?
- Pewnie! Bacha, chodz
tutaj!

©OO
Po latach spotykaja sie kole-
dzy z klasy:
- Hej, Heniek, jak ci sie
powodzi?
- Bardzo w porzadku,
J6zku, mam sie¢ sklepow i
niezle zarabiam.
- Jak tego dokonates? Prze-
ciez przez matme siedziates
pare razy w tej samej klasie.
- Wiesz, kupuje w Chinach
duperele po ztotéwce |
sprzedaje tutaj po cztery
ztote. No i z tych trzech
procent jakos zyje.

©eO
Policjant zatrzymuje samo-
chod:
- Prosze pana, przejechat
pan skrzyzowanie na
czerwonym Swietle. Bedzie
mandacik.
- Panie wtadzo, ja bardzo
przepraszam, naprawde nie
zauwazytem. A tak szczerze
moéwiac, to jestem dalto-
nista.
Skonfundowany policjant
daruje mu mandat.
Wieczorem, gdy zdaje
stuzbe koledze, mowi:
- Spotkatem dzisiaj na
miescie daltoniste. Swietnie
moéwit po polsku.

©0O
- Mamo, mamo, dzieci w
szkole mowig, ze pochodze
z mafijnej rodziny!
- Nie przejmuj sie, jutro
pojedziemy do twojej
szkoty i zatatwimy wszystko
tak, zeby wygladato na
wypadek!

©0O



